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1. Carta Presidente Directorio United Way Chile

Estamos dejando atras los ultimos 2 anos donde la pandemia fue una gran protagonista y sin lugar a duda que trajo muchos desafios
para nuestra organizacion y sobre todo para nuestros nifos y sus familias. El ano 2022 fue clave para el retorno de la comunidad a los
centros educativos y por lo tanto fue muy importante la labor que todas las empresas socias, directorio, colaboradores, voluntarios,
educadoras, etc., realizaron durante todo el ano para lograr los objetivos que nos propusimos y principalmente volver a conectarnos con
las comunidades.

El afno pasado tuvimos grandes logros, destacandose la cantidad de voluntarios movilizados, los que fueron 3 veces mas que el ano 2021
y la cantidad de horas de voluntariado que cuadruplicé el numero del ano anterior.

Hemos visto que para todos nosotros en lo personal y también para nuestras organizaciones, este proceso de adaptacion aun no termina
y nuestro principal desafio en United Way Chile, esta siendo lograr reactivar con mas fuerza el voluntariado y cobertura en Santiago y
regiones. Es por esto, que quiero invitarlos a seguir sumando colaboradores y el compromiso de las empresas socias para tener un 2023
gue nos permita mejorar la calidad de vida de personas en situacién vulnerable, a través de la fuerza solidaria de cada uno de nosotros.

Me despido agradeciendo a cada una de las empresas socias y al voluntariado corporativo, asi como todos los colaboradores de United
Way Chile, por su continuo y desinteresado apoyo que hace que logremos estos avances muy significativos en nuestros nifos y sus
comunidades.

Estoy seguro de que todos juntos, sumando fuerzas, jlograremos los objetivos que tenemos para este 2023!

Reciban un afectuoso abrazo.

RN

Marco Tessa
Presidente Directorio UW Chile
Gerente General Ingram Micro Chile
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2. Carta Directora Ejecutiva United Way Chile

Estimados Socios, Voluntarios y Colaboradores:

Sin duda los ultimos anos nos han fortalecido como organizacion, hemos sido capaces de ser agiles y responder de la mejor forma a las
necesidades que se nos han presentado. La pandemia nos ha entregado muchisimos aprendizajes, debemos ser flexibles y permitirnos
ser un vehiculo a través del cual podamos llevar mas oportunidades para todos y en especial para las nuevas generaciones, nos debemos
a ellos y es por ellos que hacemos el mayor esfuerzo.

La red de UW a nivel mundial y en Latinoamérica ha robustecido en los ultimos afnos su trabajo en conjunto, la necesidad de realizar
proyectos globales que impacten en distintos paises es un desafio que nos permite sofar y llegar con distintos programas a nuestros
beneficiarios.

El 2022 pudimos llegar a regiones a través del fortalecimiento de equipos educativos con nuestro diplomado CEF que se extendid a
Antofagasta en una 1° version. Nos ampliamos también a la V region para entregar mas herramientas para aumentar la participacion de
las familias haitianas en los jardines infantiles y volvimos a encontrarnos con los colaboradores de nuestras empresas socias para
entender las nuevas dindmicas que presentaban y volver a vincular con las comunidades con las que trabajamos, que hoy requieren la
fuerza de los distintos sectores de la sociedad para superar los dificiles momentos a los que se han visto enfrentados.

Nos permitimos entender la importancia de contar con espacios publicos adecuados, gracias a la ejecucion del proyecto Urban?5. La
implementacidn de espacios seguros y de socializacion para la primera infancia y sus cuidadores, porque un espacio publico y ciudades
que son buenas para los ninos y ninas son buenas para toda la sociedad.

UW Chile es posible debido al esfuerzo de sus colaboradores y voluntarios, gracias por permitirnos entregar mejores oportunidades para
todos, estamos orgullosos de lo logrado y quiero invitarlos a seguir vinculdndonos y haciéndonos parte de nuevas experiencias en
beneficio de las comunidades, los necesitamos para seguir haciendo de VIVE UNIDO un gran movimiento y estilo de vida.

Y

Alejandra Fuenzalida Stolzenbach
Directora Ejecutiva
UW Chile
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Quiénes Somos?

UW Chile es una corporacidon empresarial creada en el 2004 que nace a partir de la inquietud de una serie de empresas que tenian como objetivo generar un cambio en nuestras
comunidades mas vulnerables, potenciando el desarrollo de proyectos de apoyo a la educacion y el emprendimiento en sectores vulnerados del pais. UW Chile es un intermediario
entre el sector social y el sector privado, logrando generar vinculos a largo plazo con las empresas, sus colaboradores y las comunidades beneficiadas.

UW Chile forma parte de UW Worldwide (UWW), organizacién con sede en Washington DC, EE.UU. con presencia en mas de 37 paises, y mas de 1.800 organizaciones alrededor del
mundo que congregan a mas de tres millones de voluntarios, lo que la convierte en la organizacion social privada mas grande del mundo.
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1. Nuestra Propuesta de Valor

v_ . - Influir en el desarrollo de comunidades vulnerables ” Movilizar recursos humanos, financieros y materiales, articulando a la comunidad

] ]
con un enfoque y aporte en Educacién Inicial ISION empresarial, entidades publicas y organizaciones de la sociedad civil, para impulsar y
' fortalecer la primera infancia en contextos vulnerables.

ARTICULAMOS
empresas para lograr
una inversion social
de alto impacto.

CONSTRUIMOS ALIANZAS

con gobiernos y organizaciones
sociales buscando escala vy
sostenibilidad.

MOVILIZAMOS
individuos alrededor
de causas sociales
prioritarias.

o TRABAJAMOS EN RED
para llevar a las comunidades locales el
conocimiento y las sinergias de trabajar

en 37 paises alrededor del mundo.

2. Equipo UW Chile

Alejandra Fuenzalida S. Marianella Garcia Q. Alejandra Campos B. Pablo Bustamante V.
Directora Ejecutiva Coordinadora General Jefa de Proyectos Coordinador Voluntariado

Corporativo
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3. Organigramay Directorio *DIRECTORIO

B Staff
I Externo

DIRECTORIO*

Marco Tessa Vergara
Presidente
Gerente General Ingram Micro

Directora Ejecutiva
Alejandra Fuenzalida S.

Macarena Pérez Panadés
Primer Vicepresidente
Country Governance
Manager 3M Chile

Coordinadora General
Marianella Garcia

Asesor Legal Administracion
Philippi, Prietocarrizosa Contable y Financiera
Ferrero DU Pérez, Fernandez
&Uria Consultores

Agustin Bellido
Segundo Vicepresidente
Gerente General IBM

Coordinador Comunicaciones
Voluntariado Corporativo y Administracion
Pablo Bustamante Marianella Garcia

Socios Jefa Proyectos
Alejandra Fuenzalida Alejandra Campos B.

Gonzalo Gebara
Secretario
CEO Walmart Chile

Fernando Falasca
Tesorero
Gerente General P&G

Coordinador c it Asesor
Capacitacion Disenador ammunl y Comunicaciones
SENCE anager Externas e-Press
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4. Empresas Socias, Colaboradores y Alianzas de Trabajo
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A lo largo del ano 2022, UW Chile desarrolldé sus programas a través de alianzas de trabajo generadas con entidades especialistas y con empresas colaboradoras, las cuales
apoyaron el proceso de intervencién y de comunicacidén en cada una de nuestras lineas de accién.

Nuestros aliados y colaboradores fueron:

r
4 BELEN EDUCA

~
&DIVALI

~
TRl EARNER

Ministerio de
Desarrollo
Social y
Familia

FORMANDO
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Gobierno de Chile

Philippi
Prietocarrizosa
FerreroDU
&Uria
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Aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS

A partir de la implementacion de nuestro trabajo, UW Chile se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para contribuir en su cumplimiento a través de las acciones concretas que
se enmarcan en nuestro quehacer. Los ODS responden a satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones. Es asi como nuestra labor aporta a:

ODS 1. Fin de la Pobreza; ODS 4. Educacion de Calidad; ODS 10. Reduccion de las Desigualdades y finalmente al ODS 17. Alianzas para lograr los Objetivos.

PRIMERA INFANCIA JOVENES FAMILIAS

MEJORAMIENTO ESPACIOS EDUCATIVOS MENTORIAS
TALLERES COMPLEMENTARIOS PRACTICAS LABORALES

PROYECTO FAMILIA EMPRENDE

SALIDAS PEDAGOGICAS PROYECTO MAS FUTURO FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE MICROEMPRENDIMIENTOS

DE CALIDAD FIN
EDUCACION DELAPOBREZA

LT doidid

10 REDUCCIONDE LAS ALIANZA PA
DESIGUALDADES [ HIVA!:

" |
=) 7
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1. Foco de Accion: Primera Infancia

Basados en nuestro objetivo, foco de accidon en primera infancia, es que se generan plataformas de intervencion mediante la vinculacion con salas cunas y jardines infantiles pertenecientes
a la red JUNJI, a través de programas y proyectos que impacten a nifos y nifas, sus familias y a los equipos educativos de los respectivos centros de educacion.

Agenda de Impacto Foco Primera Infancia

GRUPOS DE INTERVENCION

7 Y Y i A
PROGRAMA CRECER EN FAMILIA (CEF) NINOS Y NINAS PROGRAMA MAS OPORTUNIDADES
Aplicando a través del diplomado de estrategias
para el trabajo con familias. » Proyecto ambientes saludables.
EQUIPOS EDUCATIVOS } _ , > _
Busca fortalecer las competencias de los equipos » Proyecto mi mundo y yo.
técnicos en trabajo con adultos, comunicacién,
las redes, entre otros. Con la finalidad de > .
Proyecto familia emprende.
fomentar la participacion de las familias en el FAMILIAS Y H
Ny desarrollo educativo de los nifos y ninas en su J

cuidado.
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a. Programa Crecer en Familia (CEF)

Crecer en Familia es el modelo de intervencion social de UW Chile, que agrupa el conjunto de
estrategias disefadas por la corporacion, con el fin de impulsar el desarrollo integral, con
enfoque de inclusién, de jardines infantiles, sus equipos técnicos, los nifos, nifas y sus
familias, que se encuentran en contextos de vulnerabilidad. Para el logro de esta estrategia, el
modelo contempla la generacion de alianza de trabajo con la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI), de manera de dar alcance a las comunidades que mas lo necesitan.

La sistematizacion de la experiencia generada en estos ultimos anos de implementacion de
este programa nos condujo a crear desde el afno 2019 el Diplomado Familia y Comunidad
Educativa, el cual centra su formacion en 4 areas de accion: Comunidad, Familia, Infancia y
Educacion y Participacion de Adultos. Esto nos permite por un lado certificar el trabajo que
hacen los equipos técnicos y formalizar la transferencia de herramientas dada a los Jardines
Infantiles.

El programa de trabajo combina una estrategia presencial y virtual para alcanzar sus objetivos.
Las clases estan disenadas de tal forma que invitan a la aplicacion directa de los aprendizajes
a la realidad y contexto de cada jardin infantil. Los componentes del Diplomado son:

v~ Formacién: Sesiones participativas con docentes del Diplomado virtuales y presenciales.
v~ Acompanamiento: Visitas de acompanamiento en terreno.
v~ Manuales Instruccionales: Metodologia CEF de UW Chile para el trabajo con familia.

Thiare Godoy - Mi Banderita Chilena
Testimonio Programa CEF

"E| taller me ayudod para buscar nuevas estrategias en cémo poder trabajar con la familia, incluirlas en talleres, saber coOmo poder llegar a ellas, que sean un rol protagdnico y también, lo mas
importante poder ponernos en el lugar de ellos, entender situaciones que constantemente estamos viviendo en las aulas. Me gustdé mucho el asistir presencialmente ya que pude compartir
con companeras de otros jardines que no conocia y ahora si. Lo que mas recalco es la manera de ensefar de los monitores y el taller en si fue muy ludico en este caso Diego quien fue nuestro
monitor constante en talleres presenciales, se lograba entender lo que nos explicaba, el saber llegar a nosotras para poder participar en cada presentacion que teniamos. Lo recomendaria
cien por ciento, ya que no es un curso donde vas a sentarte todo el dia a escuchar a una persona que explica y pasa diapositivas constantemente, sino que es un curso donde te activas desde
que llegas, y vas tomandole el ritmo a todo lo que viene durante el dia, sabes que después viene cualquier actividad ludica y grata para aprender”’
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Tal como se planificd, durante el 2022 el Diplomado se expandid a regiones, especificamente a la ciudad de Antofagasta, en términos generales se impacté a 38 unidades educativas de la
Regidon Metropolitana (28) y Antofagasta (10). Como resultado del proyecto, se desarrollaron ademas 38 proyectos innovadores que buscaron involucrar a las familias en el trabajo
pedagogico y comunitario de las unidades educativas, impactando positivamente en los objetivos propuestos.

En adicidon a las actividades antes sefnaladas y como resultado de la interaccidon permanente con nuestros grupos de interés y del contexto mundial y pais, es que durante el ano 2022 se
incorporan dos nuevos proyectos dentro del paraguas CEF para nuestros beneficiarios:

£) o

v~ Socioemocional: Este proyecto tiene por objetivo brindar un espacio de acompanamiento y apoyo mutuo,
gue contribuya al bienestar de las trabajadoras de los jardines infantiles dentro de la Regidon Metropolitana.
Esto permitié fortalecer a casi 300 educadoras, técnicos y personal de servicios menores de cada unidad
educativa. El fortalecimiento de las capacidades socio-emocionales permite que las trabajadoras puedan
acompanar de manera mas efectiva y en un clima mas acogedor a los nifos y niNas y a las personas que
forman parte de sus familias. Este programa consistié en el desarrollo de sesiones para el equipo,
acompanamiento a las directoras y la elaboracion de informes personalizados para cada unidad educativa,
lo que contribuye a los procesos de toma de decisiones internos sobre estas tematicas.

Maria Constanza Vargas
Testimonio Programa Socioemocional

“El Programa Socioemocional y los talleres con el psicdlogo nos sirvieron mucho para darnos cuenta que a veces hay
cosas que podemos hacer en el equipo para protegernos y darnos cuenta de las emociones que nos afectan en
nuestro trabajo y en nuestra casa.

Nos sentimos muy acogidas por el psicélogo y nos gustaria mucho que este proyecto durara mas, sentimos que
necesitamos de estas instancias pero apoyadas por alguien externo al jardin infantil. Disfrutamos mucho el trabajo y
se nota que hay un equipo muy profesional y preocupado de nosotras en todos los talleres. Tenemos que seguir
trabajando nuestras emociones y esperamos que United Way siga con este trabajo’”




United Way Chile

v~ Estrategias de Participacion y Vinculacion de Familias Haitianas en Jardines Infantiles
JUNJI: El problema principal que aborda el presente proyecto es la brecha existente en el acceso,
participacidén y vinculacién que presentan las familias haitianas con la educacion parvularia de
jardines infantiles de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. La situacion descrita se da en
primer lugar por la brecha idiomatica y cultural existente al trabajar con familias haitianas, por
otro lado, es la ausencia de herramientas y/o dispositivos para el trabajo con familias
No-Hispanoparlantes. Si bien los jardines infantiles de forma auténoma han generado diversas
acciones para poder integrar a las familias haitianas, no cuentan con una herramienta concreta
dada desde la institucionalidad.

Dado lo anterior, durante el ano 2022 se lanzd la primera version, cuyo objetivo se basa en
implementar una metodologia y herramientas innovadoras que generan dos productos: una
aplicacion (App) que facilite la interacciéon familia haitiana con el jardin infantil, para promover su
participacidon en los procesos de aprendizaje de los nifnos y ninas y facilitar el acceso no solo a la
unidad educativa, sino que también a las redes con que cuenta. Y, en segundo lugar, la generacién
de material dirigido a toda la comunidad educativa, para trabajar la inclusion, con foco en
interculturalidad y promover su incorporacion en las planificaciones tanto de sala, como a nivel de
proyecto institucional, todo ello complementado con talleres de aprendizaje, dirigido a los equipos
técnicos.

Dentro de los objetivos especificos del proyecto se encuentran:

« Generacion de diagndstico de necesidades y requerimientos de los equipos técnicos y familias
haitianas, pertenecientes a los jardines infantiles JUNJI seleccionados para la intervencion.

- Diseno, desarrollo y testeo de herramienta tecnoldgica y material pedagdgico en idioma Kreyol.

- Diseno e implementacion de talleres para el desarrollo de competencias interculturales y
ocupacion de herramientas desarrolladas.

- Implementacion de acciones de difusidon, entrega de resultados, lanzamiento y cierre de

* proyecto.
Realizacion de seguimiento, acompanamiento y evaluacion de procesos, en las comunidades
educativas (salas cunas y jardines infantiles JUNJI).

El alcance del proyecto llegd a un total de 26 jardines infantiles que se extendieron a la Regidn
Metropilitana y V Region de nuestro pais.

La concrecion del proyecto fue posible gracias a fondos adjudicados desde el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia del Gobierno de Chile, como parte del Proyecto Concurso Chile
Compromiso de Todos del segundo semestre - 2021
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b. Programa Mas Oportunidades
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Destinado al fortalecimiento de los aprendizajes de los nifos y ninas, mejoramiento
de los espacios educativos y el potenciamiento de las famili as. En esta linea las
salas cunas y jardines infantiles se pueden beneficiar con cualquiera de las
siguientes areas:

0
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v~ Ambientes Saludables: su propdsito es mejorar los espacios educativos,
areas verdes y espacios recreativos de un jardin infantil posibilitando con ello
la generacion de aprendizajes al aire libre.

v~ MiMundoy Yo: centrado en el potenciamiento de los aprendizajes de los nifios
y nifnas mediante la realizacion de talleres complementarios, salidas
pedagogicas u otras actividades que aporten al proceso de desarrollo en que
se encuentran.

v~ Familia Emprende: dirigido a las familias de los nifos y nifas de los jardines
beneficiados. Este proyecto esta relacionado con el desarrollo de
competencias en oficios, con el fin de posibilitar la generacién de un
microemprendimiento y con ello un segundo ingreso al hogar; y al mismo
tiempo enfocado en el fortalecimiento familiar como principal agente
educativo de la ninez.

Las actividades antes mencionadas se llevan a cabo de manera permanente
durante el ano y se ejecutan en terreno con acciones de voluntariado del tipo:
mejoramiento de Infraestructura, areas verdes y espacios recreativos; obras de
teatro y talleres; y celebraciones del dia del nifno y navidad.
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2. Foco de Accion: Jovenes

El desarrollo de competencias y la preparacidon para jovenes que cursan la ensenanza media es otro de los aportes que realiza UW Chile, este programa se viene implementando hace 15 anos
cuyo objetivo es “Propiciar mayores oportunidades para que los jovenes puedan continuar sus estudios y/o ingresar al mundo laboral”, con el mayor set de herramientas posibles.

LINEAS DE TRABAJO

PROGRAMA MENTORIAS PROGRAMA PRACTICAS LABORALES PROGRAMA MAS FUTURO
| |

| | | ]
n's ~" "

Promueve la generacion de proyectos de vida, educacionales Promueve la generacion de espacios de trabajo al interior de Promueve la continuidad de estudios en educacion superior.
y laborales, como el fortalecimiento de competencias las empresas socias para la realizacion de sus Se fortalecen los aprendizajes educativos como las
para su logro. practicas técnicas. habilidades blandas.




Dentro del contexto de regreso a lo presencial que vivimos durante el ano 2022, las lineas
de trabajo indicadas se vieron fortalecidas, a las mentorias y practicas laborales se sumaron
actividades que reforzaron mucho mas aun nuestro foco de accion con los jovenes. Es asi
como Mas Futuro, que se realiza en forma conjunta con la Fundacién Formando Chile,
especialistas en el trabajo y fortalecimiento de jévenes para el ingreso a la educacién
superior, nos trajo muchas satisfacciones por la participacién en el programa “Escuela de
Formacion para el Ingreso a la Educacion Superior” (EFIES), el cual entrega herramientas
integrales y diversas a estudiantes de IlI° y IV° medio de contextos vulnerados del pais, con
lo que se espera abrir acceso a oportunidad a pesar de las brechas existentes. Durante el
2022 se trabajo con mas de 9260 estudiantes provenientes de colegios con alto indice de
vulnerabilidad escolar (mayor a 70%), con 7 sedes en la region Metropolitana y una sede en
la region de la Araucania.

Por otro lado, hoy en dia la educacion en ciencias se ha apropiado del debate internacional
y nacional como herramienta base para cumplir con la agenda global de desarrollo
sostenible e inclusivo, es asi como en la Conferencia Mundial sobre Ciencias para el siglo
XXI, auspiciada por la UNESCO y el Consejo Internacional para la Ciencia declara:

United Way Chile

“Para que un pais esté en condiciones de atender a las necesidades fundamentales de su
poblacidn, la ensefanza de las ciencias y la tecnologia es un imperativo estratégico. Como
parte de esa educacion cientifica y tecnoldgica, los estudiantes deberian aprender a
resolver problemas concretos y a atender a las necesidades de la sociedad, utilizando sus
competencias y conocimientos cientificos y tecnolégicos”.

Con el fin de potenciar estas competencias en los adolescentes bajo el paraguas STEAM
(Science, Technology. Engineering, Arts and Maths), se incorporé dentro de nuestro foco de
accion con jovenes, el Proyecto Imagina & Disena en 3D, una experiencia de aprendizaje
que utiliza el pensamiento de diseno como estrategia para la formulaciéon de proyectos
educativos y de innovacién social, cuyo proposito sea solucionar problemas que estén
afectando a la comunidad o al territorio en el que se encuentra el colegio en el Colegio
Cardenal José Maria Caro, ubicado en la comuna de La Pintana, Region Metropolitana. En la
iniciativa participaron estudiantes del nivel de 1° Medio y docentes de las asignaturas de
Tecnologia y Ciencias.

Lo anterior fue posible gracias al apoyo de la empresa Lenovo y la ejecucién de nuestro
aliado DIVALI en conjunto con el liderazgo de UW Chile.
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1. Movilizando Recursos por el Bien Comun

En UW Chile reunimos el entusiasmo y experiencia de nuestros voluntarios con los recursos econdmicos y el
compromiso de empresas para trabajar juntos por el bien comun. Todo esto nos impulsa como organizacion para
lograr nuestros objetivos a mediano y largo plazo, los cuales buscan generar un real impacto comunitario.

El 64% de nuestros recursos son aportados por nuestras empresas socias y sus colaboradores, haciendo propio el
impacto del proyecto global de UW Chile y sus resultados.

La distribucion de ingresos movilizados el afio 2022 fue:

Ingresos 2022
T N
Aporte de Empresas y Empleados $455.199.212
Ingresos Apalancados* $214.176.550
TOTAL $669.375.762

*Incluye Becas Sociales, Donaciones en Especie y Convenio Permisos de Circulacion.

United
Way :

United Way Chile

INGRESOS 2022

‘ Aporte de Empresas y Empleados

Ingresos Apalancados®

L4
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Durante el 2022, Juntos Logramos

f 205 229295 & 929

JARDINES INFANTILES NIN@S BENEFICIAD@S VOLUNTARIOS MOVILIZADOS
JUNJI
EQUIPOS EDUCATIVOS FAMILIAS DE NIN@S EN EDUCACION HORAS DE VOLUNTARIADO

FORTALECIDOS PARVULARIA IMPACTADAS REALIZADAS
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El Voluntariado Corporativo siguio siendo el corazon y la fuerza que impulsa cambios en las
comunidades donde trabajamos. Durante el 2022 se recuper6 la actividad en terreno que se
habia visto disminuida debido a la pandemia. Bajo este foco, se realizaron importantes
iniciativas ejecutadas por el equipo de UW Chile junto a voluntarios de nuestras empresas
socias, lo que se refleja en este cuadro resumen:

Voluntarios Horas
e N
PRIMERA INFANCIA
Mejoramiento de infraestructura 468 2.670
Celebraciones infantiles 219 986
Telleres y visitas educativas 27 162
Mejoramiento de areas verdes y espacios recreativos 136 755
JOVENES
Mentoria 55 1.155
Charlas educativas 19 87
OTRAS
Voluntarios individuales (directorio) 5 25
e N
TOTALES 929 5.840

*Numero de voluntarios con duplicidad 929.

*Numero de voluntarios sin duplicidad 335.

,_\ﬁ§13ﬁmm
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2. Resultados 2022 por Grupos de Interes

UW Chile, siempre consiente de la realidad y los desafios que deben asumir las salas cunas, jardines infantiles
y centros educativos, constantemente busca mejorar, ampliar y ofertar una serie de programas y proyectos
gue vayan en directo apoyo de éstos, con la finalidad de potenciar y fortalecer la atencidon que otorgan a los
ninos, ninas, jéovenes y sus familias, como también al equipo en si mismo.

A continuacion, resumen de los grupos mas importantes impactados durante el aino 2022:

GRUPO DE INTERES N° Beneficiados

e ——— TS

PRIMERA INFANCIA 9.295
EQUIPOS EDUCATIVOS 1.335
JOVENES 1.073

TOTAL 11.703
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a. Fortalecimiento de Primera Infancia

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, AREAS VERDES Y ESPACIOS RECREATIVOS:

Como se menciond anteriormente, estas actividades apuntan a mejorar los espacios
educativos de los ninos y ninas, desarrollando acciones que fomenten el aprendizaje y la
exploracion al aire libre, mediante el hermoseamiento de las areas verdes y el
mejoramiento de los espacios recreativos de los jardines infantiles.

OBRAS DE TEATRO Y TALLERES:

Se destaca en el ano 2022, |la realizacion del Programa Crecer Aprendiendo con Titeres, el
cual consistid en la realizacion de obras de teatro infantiles, centradas en dos areas: facilitar
el proceso de adaptacion de los nifnos y ninas en el jardin, desde un enfoque ludico; y
reforzar el sello educativo del jardin, enfocado en las siguientes tematicas: medio ambiente,
inclusidn, interculturalidad y vida saludable.

Como resultados, se obtuvo un gran impacto dentro de la region metropolitana, reforzando
el criterio de densidad poblacional: 52 jardines infantiles de 26 comunas, beneficiando a
un universo de practicamente 3.000 ninos y ninas.

CELEBRACIONES INFANTILES:

Actividades que buscan generar un espacio alegre y de recreacion para que los nifos y
ninas disfruten junto a los voluntarios y equipo del jardin infantil. Entre estas actividades se
encuentran la celebracion del Dia del Nifio y Navidad.

A continuacion, cuadro resumen de actividades en primera infancia:
N° Beneficiados

TIPO DE ACTIVIDAD N° Iniciativas

T N

Mejoramiento de Infraestructura 32
Mejoramiento de Areas Verdes y Espacios Recreativos 7 7176
Obras de Teatro y Talleres 60
Celebraciones Infantiles 15
TOTAL 114 7176
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b. Fortalecimiento de Equipos Educativos

PROGRAMA CRECER EN FAMILIA

Tal como se ha indicado, los equipos técnicos de las salas cunas y jardines infantiles JUNJI se constituyen como uno de los focos prioritarios de intervencion al ser los promotores del
desarrollo integral de la comunidad educativa, en ese sentido, compartimos a continuacidn los resultados del conjunto de programas y proyectos realizados:

v~ Diplomado CEF.

Se destaca el alcance del Diplomado durante el 2022, el cual se extendio a regiones, logrando de esta forma consolidarnos en la ciudad de Antofagasta. Considerando el Impactando
total del Diplomado, llegamos a 38 jardines infantiles capacitando de manera directa a 77 educadoras de primera infancia.

v~ Estrategias de Participacion y Vinculacion de Familias Haitianas en Jardines Infantiles JUNJI.

En esta primera versidn, se trabajo con jardines infantiles de la Regidon Metropolitana y de la V Region. Impactando directamente a un total de 26 jardines infantiles, con la participaciéon
de 48 educadoras y llegando a un universo de mas de 2.700 familias.

v~ Socioemocional.

Basados en nuestro objetivo, logramos brindar un espacio de acompanamiento y apoyo mutuo, para contribuir al bienestar de las trabajadoras de 15 jardines infantiles de la Regidn
Metropolitana. Esto permitio fortalecer a 290 educadoras, técnicos y personal de servicios menores de cada unidad educativa. Estimamos que el fortalecimiento de las capacidades
socio-emocionales de las trabajadoras, puedan acompanar de manera mas efectiva y en un clima mas acogedor a cerca de 1.488 ninos y ninas.

N° Equipo Educativo N° Jardines Infantiles N° Nin@s de Primera
PROGRAMA - - .
Capacitado Impactados Infancia Beneficiados

e TN

Diplomado CEF - Familia y Comunidad Educativa 77 38 4.772

Estrategias de Participacion y Vinculacion de Familias Haitianas

en Jardines Infantiles JUNJI 48 26 2.704

Apoyo Socioemocional 290 14 1.488

TOTAL 415 78 8.964
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c. Fortalecimiento de Familias

El trabajo que se realiza con las familias se genera a partir de una linea w
indirecta de intervencién tal como se ha indicado anteriormente, y esta dada

por la transferencia de competencias de los equipos técnicos de los jardines

infantiles del programa CEF, convirtieéndolos en facilitadores del mismo, con el

proposito de que posteriormente puedan transmitir las competencias a las

familias.

En segundo lugar, mediante una linea directa de intervencion, se realizan
capacitaciones en oficios para el desarrollo de microemprendimientos.

Durante el ano 2022, dado el proceso de regularizacion post pandemia, sélo
se realizaron postulaciones a las citadas capacitaciones, de manera de poder
ser implementadas durante el ano 2023.

El nimero de cupos captados llegaron a un total de 158 personas, las cuales
seran capacitadas en oficio durante el presente ano.

5 LEARNER
LE ¥ LEARMER

Adjudicacion de Cursos Fondos 2022 Total CERTIFICAN QuE
LESG FRANCESCA TOBAR

e, TN

N° Cursos 14
N° Comunas 1
N° Jardines Infantiles 14
N° Cupos Captados: Beneficiarias Impactadas 158

* Fondos adjudicados 2022 que seran ejecutados durante el ano 2023.
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d. Fortalecimiento de Jovenes

Durante el ano 2022, se continud trabajando para mantener las importantes iniciativas de
trabajo para los estudiantes. En un ano en el cual retomamos la presencialidad, podemos

destacar los siguientes resultados:

PROYECTO N° Jovenes Participantes N° Empresas Participantes
Mentorias Presenciales 66 7
Practicas Laborales 25 5
Charlas Educativas 267 4
Proyecto Mas Futuro 960 8
Proyecto STEAM* 120 1

*Science, Technology, Engineering, Arts and Maths.
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Hacemos un especial agradecimiento a todas las empresas socias que participaron activamente junto a sus colaboradores para hacer posible el objetivo de |
fortalecimiento de jovenes durante el ano 2022: |
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3. Proyecto Urban95

La Fundacion Bernard Van Leer de Holanda en alianza con Fundacién FEMSA de México son
los donantes de este proyecto. El movimiento Urban95 se articul6 a través de la red de UW
en LA en Guatemala por UW Guatemala, en Colombia, por UW Colombia y en Chile, a través
de UW Chile.

Los ninos, ninas y sus cuidadores viven las ciudades de forma diferente al resto de la
poblacion, estas experiencias influyen en su desarrollo y crecimiento, asi como en el
bienestar de sus familias, barrios y comunidades.

United Way Chile

El objetivo general del proyecto en nuestro pais se fundamentd en co-construir un espacio
publico que mejore la calidad de vida de los nifos y ninas de La Pintana, trabajando en 2
plazas, Santo Tomas y el Roble. Dentro de lo especifico, el enfoque estuvo puesto en los
siguientes puntos:

-« Renovar espacios, favoreciendo y potenciando la actividad fisica.

- Promover espacio de recreacion y socializacion.

« Incrementar el uso de espacio publico.

- Incrementar la percepcidon de seguridad por parte de la comunidad.
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El proyecto fue ejecutado por nuestro aliado Fundacion Deporte Libre, quiénes realizaron
un estudio descriptivo y longitudinal de caracter mixto, entregando resultados tanto
cualitativos como cuantitativos.

La evaluacion del proceso de implementacion y los resultados obtenidos por el proyecto
Plazas de la Nifez en la comuna de la Pintana, considerd los siguientes elementos de
analisis:

- Levantar informacion referente al proceso de implementacién, analizando e
identificando puntos de mejora, puntos criticos y logros referentes al cumplimiento de
expectativas por parte de la poblacién aledana, actores claves y los acuerdos del
proyecto.

- ldentificar los resultados relacionados al uso de espacios publicos por parte de padres y
madres con niNos y ninas menores de 5 anos en la comuna de la Pintana.

- Entregar estrategias y recomendaciones para optimizar el disefo y posterior ejecucién
del proyecto, basado en el estado del arte de implementaciones urbanas que buscan la
integracion y socializacion de nifos y ninas menores de 5 anos y sus cuidadores y
cuidadoras.

United Way Chile

En relacidn a los resultados, se destaca lo siguiente:

Se cumplieron los objetivos en torno al relacionamiento comunitario y al fomento de la
actividad fisica.

Percepcidén positiva de la comunidad en torno al proyecto debido al embellecimiento del
lugar.

Pequeno avance en torno al grave problema de seguridad en el sector.

Posibilidades de mejorar para futuras intervenciones.

Dificultad y limitacidn para generar cambios estructurales, debiendo realizarse alianzas y
acuerdos con otras organizaciones.

Se deben reforzar las herramientas de vinculacién y convocatoria de la comunidad para
procesos colaborativos

Desde el punto de vista de impacto en la comunidad, como resultado del proyecto
ejecutado durante el 2022, logramos beneficiar a mas de 300 ninos y ninas de primera
infancia, con un total de 1.600 personas de manera directa que usaron el espacio
intervenido, lo que implica llegar a 10.000 personas de manera indirecta, calculando 1 km
a la redonda como area de influencia.
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4. Donaciones

-

~

Fedtx.

Express

P&G Dona Panales y Muebles de Oficina

Nifos y nifas de 189 jardines infantiles, agradecen la donacion que hizo la empresa
Procter & Gamble Chile de panales en dos ocasiones durante el ano: marzo y octubre, con
un gran alcance, impactando a casi 9.000 nin@s.

Por otro lado, los jovenes de ensefanza media de los colegios Cardenal José Maria Caro y
Santa Teresita de Jesus se vieron beneficiados con hermosos muebles que fueron
entregados por P&G e instalados en las salas de clases, bibliotecas y oficinas.

FedEx dona Parkas de Invierno

La empresa FedEx Chile en conjunto con la organizacién estadounidense Operation Warm,
una organizacion sin fines de lucro con sede en los Estados Unidos, que fabrica abrigos y
zapatos nuevos y de alta calidad para ninos necesitados, hacen entrega de 500 parkas a los
ninos y ninas de 11jardines infantiles en 9 comunas de Santiago. La donacidn, se enmarcé
como parte del programa de voluntariado comunitario global FedEx Cares, con el objetivo de
ayudar a los ninos a sobrellevar las bajas temperaturas del periodo de invierno.

United
Way @

United Way Chile
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UPPI - 10° ANIVERSARIO RED UPPI EMPRESAS UNIDAS POR LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
El evento contd con la participacion de mas de 100 personas, todas ellas representantes del sector publico, privado,

organizaciones internacionales (CIDENI, OIT y OIM), academia y de la sociedad civil. En dicho hito, se destacé el rol de iCelebra con nosotros el |
10° Aniversario de la Red UPPI! el

Red UPPi &% 01

SEPT

JUEVES

UPPI durante estos 10 anos en el desarrollo de diversas iniciativas y proyectos en pro de la ninez y adolescencia,
instancia que ademas se presento la nueva version de su herramienta de autodiagndéstico gratuita para instituciones
"Reconozco mis impactos en la Nifiez y Adolescencia” (disponible en www.uppi.cl).

Este instrumento fue desarrollado junto a la colaboracion del Centro Iberoamericano de los derechos del Nin@ -CIDENI,
y que tiene por objetivo que las organizaciones logren identificar su grado de conocimiento, implementacion e impacto
en los derechos de la nifez y adolescencia. La herramienta cuenta con 32 preguntas, todas ellas, en relacion con los

Derechos del Nifo y Principios Empresariales los que, ademas, son distribuidas en cuatro tematicas: |I. Marco general, sk dnl eene

( tingurl.cnm!lOAniuersuriuHedUPP[ ]

ll. Ninez y adolescencia en relacion con los vinculos laborales, Ill. Ninez y adolescencia con la actividad empresarial y; \
V. Ninez y adolescencia con las organizaciones y comunidad.

ENCUENTROS JUNTOS SOMOS UNITED WAY CHILE

Juntos somos es una iniciativa que nace post pandemia dada la condicién de virtualidad y de como ésta afecta las
actividades de voluntariado y la necesidad de volver y vincularnos presencialmente dados los requerimientos de
nuestras comunidades. Un [lamado a nuestras empresas socias y sus colaboradores para redefinir en conjunto un plan
de sensibilizacion y acercamiento enfocado en la forma, comunicacidén y las actividades para asi poder cumplir con
nuestros focos y objetivos en Primera Infancia y Jovenes, dada esta nueva realidad.

Se realizaron dos workshops con una alta participacion de nuestras empresas socias: nuevas ideas, nuevas actividades
y refuerzo comunicacional, que resulté en un plan de accién con cada una de ellas y de co6mo cada colaborador y cada
empresa se reconecta con la comunidad a través nuestro.
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CELEBRACION DIiA DEL NINO

Con motivo de la celebracién del mes del nino, UW Chile realizd 4 actividades multiempresa,
las cuales consistieron en una celebracion infantil para los 168 ninos y ninas de los jardines
infantiles. Las actividades contaron con el apoyo de 42 voluntarios de nuestras empresas
socias, quienes disfrutaron junto a los nifos y ninas de los centros educativos.

CELEBRACION NAVIDAD CON SENTIDO

Este afno logramos una cobertura de 11 establecimientos educacionales, impactando a
864 ninos y ninas y movilizando a 143 voluntarios de nuestras empresas socias. En cada
celebracion los ninos y ninas de los jardines infantiles, junto a los voluntarios, decoraron
galletas navidenas y disfrutaron de una fiesta junto con la visita del Viejo Pascuero quien
entreg6 regalos a todos los niRos y ninas de cada uno de los centros educativos. Gracias a

la colaboracion de nuestras empresas socias, logramos entregar un total de 3.615 regalos
de Navidad.

COLUMNAS DE OPINION

El total de notas de prensa de e-press durante el 2022 fue de 53. Los peak fueron en los
meses de marzo y junio. El foco de los temas abordados en prensa tuvo relacion con
desafios por la nifez, equidad de género y situacidn social post pandemia.

Se destacan publicaciones por hitos propios como "FedEx Express entrega 500 abrigos
nuevos a jardines infantiles JUNJI" y "P&G Chile y United Way celebraron la Navidad junto a
los ninos del Jardin Infantil Flor de Oro".
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Partimos el 2022 bajo un modo de transicion entre la presencialidad vy la
virtualidad, lo que conocemos como modelo hibrido. ;Cémo las
actividades, programas y proyectos que UW Chile lleva a cabo para poder
dar cumplimiento su objetivo se podrian ver afectadas por este formato?,
fue la pregunta que constantemente nos hicimos, accionamos y ante las
gue también reaccionamos durante el ano. Seguimos aprendiendo, y como
resultado de esta constante interaccion se realizaron entre otras
actividades, 2 workshops con representantes de nuestras empresas
socias para juntos compartir ideas, generar propuestas y definir planes de
accion a implementar y cuyo alcance se proyecta hacia adelante.

Es por eso que estamos conflados que nuestro trabajo esta alineado con
las necesidades actuales de nuestras empresas socias y de sus
colaboradores, para asi lograr conectar, movilizar y vincularlos de forma
mas activa con las comunidades donde trabajamos. Juntos nos
enfocaremos en la reactivacion del voluntariado corporativo el que cuenta
con una nutrida oferta de acciones, entregando un trabajo e impacto que
responda de la mejor forma a nuestros beneficiarios.

Para el 2023, los invitamos a seguir construyendo alianzas, movilizando
individuos y trabajando en red para llevar lo mejor a nuestros ninos y ninas
sus familias y educadoras de sectores vulnerables, generando nuevas
oportunidades para todos y todas.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Seiores
Presidente y Directores
Corporacién Sociedad Activa

Hemos efectuado una auditoria a los estados financicros adjuntos de Corporacion Sociedad Activa,
que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021 y los
correspondientes estados integrales de resultados, de cambios en el patrimonio v de flujos de efectivo
por los aiios terminados a esas fechas y las correspondientes notas a los estados financicros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion ¢s responsable por la preparacion vy presentacion razonable de estos estados
financieros, de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES (NIIF
para PYMES). Esta responsabilidad incluye el diseiio, implementacién v mantencién de un control
interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estan
exentos de representaciones incorrectas significativas, va sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a base de
nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos v realicemos nuestro trabajo con el
objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan exentos de
representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
Juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financicros, va sea debido a fraude o error, Al efectuar estas evaluaciones
de los riesgos, ¢l auditor considera ¢l control interno pertinente para la preparacion v presentacion
razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria
que sean apropiados en las circunstancias, pero sin ¢l propésito de expresar una opinion sobre la
efectividad del control intero de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion. Una
auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas v la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como
una evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la cvidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionamos una base para nuestra opinion de auditoria.

ARTL

Opinidn

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros presentan razonablemente., en todos sus
aspectos significativos, la situacién financicra de Corporacion Sociedad Activa, al 31 de diciembre
de 2022 y 2021 y los resultados de sus operaciones v los flujos de efectivo por los afios terminados
en esas fechas, de acuerdo con Normas Intemacionales de Informacion Financiera para PYMES (NIIF
para PYMES).

(Mros asuntos

Hasta ¢l 2021, la Corporacidn registraba sus ingresos sobre base percibida, A contar del 2022, estos
se registran sobre base devengada. Para efectos comparativos, los estados financieros del 2021 fueron
ajustados en aquella parte no devengada.

Luiz//l} da'T, ARTL Chile Auditores Ltda.
(T4

Santiago, 6 de junio de 2023
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