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TENGO EL AGRADO DE PRESENTARLES EL REPORTE ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2019 EN EL QUE
CUMPLIMOS 15 ANOS DE VIDA. UW CHILE, DURANTE TODO ESTE TIEMPO, HA TRABAJADO CON EXITO COMO
ORGANIZACION SOCIAL MOVILIZANDO INDIVIDUOS ALREDEDOR DE CAUSAS SOCIALES QUE NOS LLEVEN A
CONSTRUIR COMUNIDADES MAS FORTALECIDAS.

EL ROL QUE NOS COMPETE COMO ORGANIZACION SOCIAL JUNTO CON LAS EMPRESAS SOCIAS QUE DiA A DiA NOS
APOYAN, ES POTENCIAR LA MOVILIDAD SOCIAL APUNTANDO A LOGRAR QUE MUCHAS FAMILIAS CHILENAS
. SALGAN DE LOS CONTEXTOS VULNERABLES EN LOS QUE SE ENCUENTRAN INSERTOS Y LA IGUALDAD DE
1 '+' ATk NN OPORTUNIDADES EDUCACIONALES ES EL MOTOR DE PARTIDA. A TRAVES DE ESTE REPORTE, LES ENTREGAREMOS
-'\'.,- i\ ’b‘t* LOS DETALLES DE NUESTROS AVANCES, QUE NOS HACE SENTIR QUE VAMOS POR EL CAMINO CORRECTO Y LOS

INVITO A SEGUIR SUMANDO EN LA IMPORTANCIA DE GENERAR ALIANZAS QUE ARTICULEN APOYO EN LOS
DIFICILES MOMENTOS QUE SE VIVEN. GRACIAS POR SU GRAN APOYO Y LOS INVITO A SEGUIR FORTALECIENDO LA
RED DE UNITED WAY CHILE A TRAVES DEL TRABAJO EN CONJUNTO.

ENRIQUE GARCIA M.
PRESIDENTE DIRECTORIO
UNITED WAY CHILE

VIS 77
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ESTIMADOS SOCIOS, VOLUNTARIOS Y COLABORADORES:

EL 2019 CELEBRAMOS 15 ANOS DE EXISTENCIA MOVILIZANDO RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
PARA IMPULSAR Y FORTALECER LA PRIMERA INFANCIA EN CONTEXTOS VULNERABLES. TODO ESTO HA SIDO
POSIBLE GRACIAS AL TRABAJO EN CONJUNTO CON LA COMUNIDAD EMPRESARIAL, LOS COLABORADORES, LOS
DONANTES Y LAS INSTITUCIONES ALIADAS, QUIENES ANO A ANO NOS APOYAN Y ENTREGAN SU CONFIANZA,
ENFATIZANDO SU COMPROMISO CON NUESTRO PROYECTO.

ESTE ANO, UW CHILE SE PROPUSO DAR UN PASO MAS EN LA INTERVENCION EN LOS DISTINTOS
ESTABLECIMIENTOS QUE FORMAN PARTE DE NUESTRA RED, IMPLEMENTADO EL DIPLOMADO DE ESTRATEGIAS
PARA EL TRABAJO CON FAMILIAS, EL CUAL ES DICTADO A LAS DIRECTORAS Y EQUIPOS TECNICOS DE LOS
JARDINES INFANTILES Y QUE BUSCA LA CERTIFICACION DEL TRABAJO EJECUTADO POR LOS EQUIPOS TECNICOS,
FORMALIZANDO LA TRANSFERENCIA DE LAS HERRAMIENTAS DADAS A LOS JARDINES INFANTILES Y ASi GENERAR
ESPACIOS DE LEVANTAMIENTO DE BUENAS PRACTICAS.

COMO ORGANIZACION SOCIAL CONTAMOS CON LA FLEXIBILIDAD QUE NOS PERMITE SER MULTIFACETICOS,
ADAPTARNOS Y ACTUAR MAS RAPIDAMENTE A LAS PROBLEMATICAS SOCIALES QUE SURGEN EN DISTINTOS
MOMENTOS, SIENDO HABILES A LA HORA DE IDENTIFICAR NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DE TRABAJO CON
AQUELLOS QUE MAS LO NECESITAN. LA CRISIS SOCIAL QUE SURGIO EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO,
REAFIRMA LA IMPORTANCIA DE NUESTRO TRABAJO Y EL GRAN ROL QUE TENEMOS COMO PARTE DE LA SOCIEDAD
CIVIL, LUCHANDO PARA APORTAR A DISMINUIR LAS BRECHAS Y ENTREGAR MAS OPORTUNIDADES A QUIENES NO
LAS TIENEN.

GRACIAS POR ELEGIR SER PARTE DE UNITED WAY CHILE, UNA RED DE GRANDES PERSONAS DISPUESTAS A
TRABAJAR EN EQUIPO PARA LOGRAR EN CONJUNTO EL MEJOR DE LOS RESULTADOS. LOS INVITO A SEGUIR
APORTANDO A CREAR NUEVAS HISTORIAS EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES Y SEGUIR HACIENDO DE LIVE
UNITED UN ESTILO DE VIDA.

ALEJANDRA FUENZALIDA S.
DIRECTORA EJECUTIVA
UNITED WAY CHILE
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UW CHILE ES UNA CORPORACION EMPRESARIAL CREADA EN EL 2004
QUE NACE A PARTIR DE LA INQUIETUD DE UNA SERIE DE EMPRESAS QUE
TENIAN COMO OBJETIVO GENERAR UN CAMBIO EN LAS COMUNIDADES EN
DONDE SE ENCUENTRAN INSERTAS, POTENCIANDO EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE APOYO A LA EDUCACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN
SECTORES VULNERADOS DEL PAIS. UW CHILE ES UN INTERMEDIARIO
ENTRE EL SECTOR SOCIAL Y EL SECTOR PRIVADO, LOGRANDO GENERAR
VINCULOS A LARGO PLAZO CON LAS EMPRESAS, SUS COLABORADORES Y
LAS COMUNIDADES BENEFICIADAS.

UW CHILE FORMA PARTE DE UNITED WAY WORLDWIDE (UwWW),
ORGANIZACION CON SEDE EN WASHINGTON DC, EE.UU. CON PRESENCIA
EN MAS DE 40 PAISES, Y MAS DE 1.800 ORGANIZACIONES ALREDEDOR
DEL MUNDO QUE CONGREGAN A MAS DE TRES MILLONES DE
VOLUNTARIOS, LO QUE LA CONVIERTE EN LA ORGANIZACION SOCIAL
PRIVADA MAS GRANDE DEL MUNDO.
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MOVILIZAR RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, ARTICULANDO A LA COMUNIDAD INFLUIR EN EL DESARROLLO DE COMUNIDADES VULNERABLES, CON UN
EMPRESARIAL, ENTIDADES PUBLICAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA IMPULSAR Y ENFOQUE Y APORTE EN EDUCACION INICIAL.
FORTALECER LA PRIMERA INFANCIA EN CONTEXTOS VULNERABLES.

S o)

ARTICULAMOS EMPRESAS PARA CONSTRUIMOS ALIANZAS CON MOVILIZAMOS INDIVIDUOS TRABAJAMOS EN RED PARA LLEVAR A LAS COMUNIDADES
LOGRAR UNA INVERSION SOCIAL GOBIERNOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES ALREDEDOR DE CAUSAS SOCIALES LOCALES EL CONOCIMIENTO Y LAS SINERGIAS DE TRABAJAR
DE ALTO IMPACTO. BUSCANDO ESCALA Y SOSTENIBILIDAD. PRIORITARIAS. EN 41 PAISES AL REDEDOR DEL MUNDO.
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COORDINADOR INTERVENCION SOCIAL
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ORGANIGRAMA Y DIRECTORIO

DIRECTORIO*

N

ASESOR LEGAL

PHILIPPI, PRIETOCARRIZOSA, FERRERO DU & URIA

DIRECTORA EJECUTIVA
ALEJANDRA FUENZALIDA S.

ADMINISTRACION CONTABLE Y FINANCIERA
PEREZ, FERNANDEZ CONSULTORES

i

~

JEFE SOCIOS Y RECURSOS
PAULINA VALDIVIA R.

N

N

JEFE PROYECTOS
ALEJANDRA CAMPOS B.

COORDINADOR INTERVENCION SOCIAL
RODRIGO DIiAZ P.

COORDINADORES VOLUNTARIADO CORPORTIVO
PABLO BUSTAMANTE V.
CRISTOPHER MONTENEGRO M.

COMUNICACIONES
ALEJANDRA FUENZALIDA S.
PAULINA VALDIVIA R.

0[] [}

ECTORIO®

ASESOR
E-PRESS

ENRIQUE GARCIA

PRESIDENTE « P&G

ARTURO PLATT

1° VICEPRESIDENTE « DELOITTE

HORACIO BARBEITO

2° VICEPRESIDENTE « WALMART

ALVARO GONZALEZ

SECRETARIO « GM CHILE

MILENA OLIVEIRA

TESORERO « 3M
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NUESTRO MODELO DE INTERVENCION SOCIAL:
CRECER EN FAMILIA

\\\\

CRECER EN FAMILIA (CEF) ES EL MODELO DE INTERVENCION SOCIAL DE UW CHILE, QUE AGRUPA EL
CONJUNTO DE ESTRATEGIAS DISENADAS POR LA CORPORACION CON EL FIN DE “IMPULSAR EL
DESARROLLO INTEGRAL DE JARDINES INFANTILES, SUS EQUIPOS TECNICOS, LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS, QUE SE ENCUENTRAN EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD". ESTE ANO
NUESTRO MODELO EVOLUCIONO A UN DIPLOMADO DE ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO CON FAMILIAS,
PERMITIENDO DE ESTA FORMA ADEMAS DE ENTREGAR NUEVAS HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LA
LABOR EN LAS COMUNIDADES, SER CAPACES DE APORTAR DE MANERA CONCRETA A LA EDUCACION
FORMAL DE LOS EQUIPOS TECNICOS.

EL MODO DE IMPLEMENTACION SE DESARROLLA EN DOS LINEAS DE ACCION. LA PRIMERA ESTA
ORIENTADA A MEJORAR EL TRABAJO EN EQUIPO, PARTICIPANDO DE DIVERSAS DINAMICAS QUE LES
PERMITEN IDENTIFICAR SUS MECANISMOS DE COMUNICACION (A NIVEL PERSONAL Y LABORAL) Y LA
CAPACIDAD DE ARTICULACION EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. LA SEGUNDA LINEA DE ACCION
TIENE COMO PROPOSITO QUE SE CONVIERTAN EN FACILITADORES DEL CEF, FORTALECIENDO TANTO
COMPETENCIAS EN MATERIAS DE COMUNICACION AL INTERIOR DE LAS FAMILIAS, COMO TAMBIEN SU
VINCULO AFECTIVO CON SU ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE SU PROYECTO DE VIDA.

EL MODELO CEF CENTRA EL 90% DE SU INTERVENCION EN EL FORTALECIMIENTO DE LA PRIMERA
INFANCIA, ESPECIFICAMENTE LA EDUCACION PARVULARIA (NINOS Y NINAS DE 1 DIA A5 ANOS DE EDAD),
SIENDO UN SEGUNDO FOCO EL TRABAJO CON ADOLESCENTES.

13



CEF

DESTINADO A LOS EQUIPOS TECNICOS DE LAS SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES,
CON EL FIN DE FORTALECER, POTENCIAR Y DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA EL

TRABAJO CON FAMILIAS, NINOS Y NINAS.

PROGRAMA MAS
OPORTUNIDADES

PROGRAMA MAS OPORTUNIDADES, DESTINADO AL FORTALECIMIENTO DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS NINOS Y NINAS, MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS Y
POTENCIAR EL ENTORNO FAMILIAR. EN ESTA LINEA LAS SALAS CUNAS Y JARDINES
INFANTILES PUEDEN SER BENEFICIADOS CON CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES TRES
PROYECTOS:

AMBIENTES SALUDABLES: MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS, AREAS
VERDES Y ESPACIOS RECREATIVOS, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AL
AIRE LIBRE.

EL MUNDO Y YO: CENTRADO EN EL POTENCIAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
NINOS Y NINAS MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES COMPLEMENTARIOS, SALIDAS
PEDAGOGICAS U OTRAS ACTIVIDADES QUE APORTEN AL PROCESO DE DESARROLLO EN QUE
SE ENCUENTRAN.

FAMILIA EMPRENDE: DESTINADO A LAS FAMILIAS DE LOS NINOS Y NINAS MATRICULADOS
EN LOS JARDINES BENEFICIADOS, EL CUAL TIENE COMO FINALIDAD APORTAR AL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN OFICIOS, PARA EL DESARROLLO DE UN
EMPRENDIMIENTO Y EN LO POSIBLE UN SEGUNDO INGRESO, Y FORTALECER SUS
COMPETENCIAS A NIVEL FAMILIAR.

LO MENCIONADO ANTERIORMENTE, SE GRAFICA EN EL SIGUIENTE ESQUEMA:

< PROGRAMA CRECER EN FAMILIA

)

< PROGRAMA MAS OPORTUNIDADES

)

< MENTORIAS (3° MEDIO)

)

< PRACTICAS LABORALES (4° MEDIO) > <

( AMBIENTES SALUDABLES >

< ELMUNDOY YO )
< FAMILIA EMPRENDE )

PROYECTO MAS FUTURO )

14



APORTE ALOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (0ODS)

A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE ESTE MODELO, UW CHILE SE ALINEA CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) PARA CONTRIBUIR EN SU CUMPLIMIENTO A
TRAVES DE LAS ACCIONES CONCRETAS QUE SE ENMARCAN EN NUESTRO MODELO. LOS 0DS
RESPONDEN A SATISFACER LAS NECESIDADES DEL PRESENTE SIN COMPROMETER LA
CAPACIDAD DE LAS FUTURAS GENERACIONES PARA SATISFACER SUS PROPIAS
NECESIDADES. EN ESTE SENTIDO, NUESTRO QUEHACER APORTA A: ODS 1. FIN DE LA
POBREZA; ODS 4. EDUCACION DE CALIDAD; ODS 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES: Y
FINALMENTE AL ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS.

PRUIM ER A 2
INEANC/A JOVENES FAMILIAS

DECALIDAD

1 REDUCCIONDELAS ALIANZA PARA
EDUCACION

JGRAR FIN REDUCCIONDELAS ALIANZA PARA
DESIGUALDADES 0S 0BJETIVO DELA POBREZA 1 DESIGUALDADES OGRAR

|

— " =
< iy El D
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ALIANZAS DE TRABAJO

A LO LARGO DEL ANO 2019, UW CHILE DESARROLLO SUS PROGRAMAS A TRAVES DE
ALIANZAS DE TRABAJO GENERADAS CON ENTIDADES ESPECIALISTAS, LAS CUALES
APOYARON EL PROCESO DE INTERVENCION EN CADA UNA DE NUESTRAS LINEAS DE
ACCION. NUESTROS ALIADOS FUERON:

2 FUNDACION
1NTEGRA. FORMANDO

SeesCunay drdnes fanies W S& LEARNER M

DEPORTELIBRE
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//// MOVILIZANDO RECURSOS
%

/ POR EL BIEN COMUN DN@@
EN UW CHILE REUNIMOS EL ENTUSIASMO Y EXPERIENCIA DE NUESTROS VOLUNTARIOS CON LOS

RECURSOS ECONOMICOS Y EL COMPROMISO DE EMPRESAS PARA TRABAJAR JUNTOS POR EL
BIEN COMUN. TODO ESTO NOS IMPULSA COMO ORGANIZACION PARA LOGRAR NUESTROS
OBJETIVOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO, LOS CUALES BUSCAN GENERAR UN REAL IMPACTO
COMUNITARIO

EL 76% DE NUESTROS RECURSOS SON APORTADOS POR NUESTRAS EMPRESAS SOCIAS Y SUS 2 I /o

COLABORADORES, HACIENDO PROPIO EL IMPACTO DEL PROYECTO GLOBAL DE UW CHILE Y SUS
RESULTADOS.

N

LA DISTRIBUCION DE INGRESOS MOVILIZADOS EL ANO 2019 FUE:

4 )
EMPRESA INGRESOS 2019
APORTE DE EMPRESAS Y EMPLEADOS $421.964.072
INGRESOS APALANCADOS* $134.292.215
TOTAL $556.256.287

NG J

‘ APORTE DE EMPRESAS Y EMPLEADOS ‘ INGRESOS APALANCADOS*
*INCLUYE BECAS SOCIALES Y DONACIONES EN ESPECIE.

18



LINEAS DE TRABAJO

%/// RESULTADOS POR
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NUESTROS RESULTADOS 2019
S FOCOs PRINGCIPALES

1.343 ounnmosrouises
h4 i

JOVENES IMPACTADOS

FAMILIAS FORTALECIDAS

NINOS FAMILIA

. B.O7/)
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LOS VOLUNTARIOS SON EL CORAZON Y LA FUERZA IMPULSORA EN LA GENERACION LA DISTRIBUICION DE LOS VOLUNTARIOS ES LA SIGUIENTE:
DE CAMBIOS EN LAS COMUNIDADES DONDE TRABAJAMOS.

4 ™\
DURANTE EL 2019 LAS CIFRAS DE VOLUNTARIADO FUERON LAS SIGUIENTES:
TIPO DE ACTIVIDAD VOLUNTARIADO 2019 % PARTICIPACION VOLUNTARIOS HORAS
I.343
> 73 < PRIMERA INFANCIA
’5 MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA 16% 217 1.085
TALLERES Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS 13% 169 845
> 2 < 8 11 8 CELEBRACIONES INFANTILES 21% 278 1.390
[ |
MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES Y ESPACIOS RECREATIVOS 18% 239 1.195
VISITAS EDUCATIVAS 12% 166 830
MULTIACTIVIDAD 12% 163 815
5.807 23.228 JOVENES
MENTORIAS Y CHARLAS A JOVENES 9% 106 1.908
OTRAS
23 COMUNAS
VOLUNTARIOS INDIVIDUALES (DIRECTORIO) 0.3% 5 50
TOTAL 100% 1.343 8.118
*VOLUNTARIOS MOVILIZADOS CON DUPLICIDAD. \ /

**VOLUNTARIOS MOVILIZADOS SIN DUPLICIDAD: @82
20
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RESULTADOS POR
LINEAS DE TRABAJO

LA INFORMACION QUE SE PRESENTA A CONTINUACION DA
CUENTA DE TODAS LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES
REALIZADAS DURANTE 2019 POR UW CHILE, PARA EL LOGRO
DE LAS METAS PROPUESTAS EN RELACION A LOS CUATRO
GRUPOS OBJETIVOS CON LOS QUE TRABAJA, LOS NINOS Y
NINAS ENTRE 1 DIA Y 5 ANOS DE EDAD, SUS FAMILIAS, LOS
EQUIPOS TECNICOS DE LOS JARDINES INFANTILES Y LOS
JOVENES ENTRE 15 Y 17 ANOS DE EDAD.

4 )
GRUPO INTERES N1 BENEFICIADOS
PRIMERA INFANCIA 5.924
EQUIPOS TECNICOS 293
FAMILIAS 72
JOVENES 197
TOTAL 6.486

\
\
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UW CHILE SE ENCUENTRA ALINEADO A LAS DIVERSAS POLITICAS Y ACCIONES QUE SE HAN IMPULSADO TANTO A NIVEL
NACIONAL, COMO EN LATINOAMERICA Y EL RESTO DEL MUNDO, QUE APUNTAN A FORTALECER LA PRIMERA INFANCIA. POR ELLO
ESTABLECEMOS LA META DE “MEJORAR LOS ESPACIOS EDUCATIVOS DE LOS NINOS Y NINAS, POTENCIAR SUS PROCESOS DE
APRENDIZAJE Y DISMINUIR LAS POSIBILIDADES DE VULNERACION DE DERECHOS".

PARA CUMPLIR CON DICHO OBJETIVO, FORTALECEMOS A LOS JARDINES INFANTILES Y SU COMUNIDAD EDUCATIVA (EQUIPO
TECNICO Y FAMILIAS) DESDE DISTINTAS ARISTAS DE INTERVENCION. BAJO ESTE FOCO DURANTE EL 2019 SE REALIZARON
IMPORTANTES INICIATIVAS EJECUTADAS POR EL EQUIPO DE UW CHILE EN CONJUNTO CON VOLUNTARIOS DE NUESTRAS
EMPRESAS SOCIAS, LO QUE SE REFLEJA EN ESTE CUADRO RESUMEN:

4 )
TIPO DE ACTIVIDAD VOLUNTARIADO 2019 BENEFICIADOS N° INICIATIVAS
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA 11
MEJORAMIENTO AREAS VERDES Y ESPACIOS RECREATIVOS 12
TALLERES Y VISITAS EDUCATIVAS 5.924 23
CELEBRACIONES INFANTILES 23
MULTIACTIVIDAD 3
DIRECTORIO 1

5.924 73
NG J

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, AREAS VERDES Y ESPACIOS RECREATIVOS: ESTAS ACTIVIDADES APUNTAN A
MEJORAR LOS ESPACIOS EDUCATIVOS DE LOS NINOS Y NINAS, DESARROLLANDO ACCIONES QUE FOMENTEN EL APRENDIZAJE Y
LA EXPLORACION AL AIRE LIBRE, MEDIANTE EL HERMOSEAMIENTO DE LAS AREAS VERDES Y EL MEJORAMIENTO DE LOS
ESPACIOS RECREATIVOS DE LOS JARDINES INFANTILES.

TALLERES, ACTIVIDADES Y VISITAS EDUCATIVAS: INICIATIVAS QUE VAN ENFOCADAS A APOYAR Y/O FORTALECER LOS
APRENDIZAJES QUE SE IMPARTEN A LOS NINOS Y NINAS EN LOS JARDINES INFANTILES, A TRAVES DE LA REALIZACION DE
VISITAS EDUCATIVAS, TALLERES DE ALIMENTACION SALUDABLE, DEPORTE, HIGIENE Y SALUD, REALIZACION DE OBRAS
TEATRALES, MUSICALES, ENTRE OTROS.

CELEBRACIONES INFANTILES: ACTIVIDADES QUE BUSCAN GENERAR UN ESPACIO ALEGRE Y DE RECREACION PARA QUE LOS
NINOS Y NINAS DISFRUTEN JUNTO A LOS VOLUNTARIOS Y EQUIPO DEL JARDIN INFANTIL. ENTRE ESTAS ACTIVIDADES SE
ENCUENTRAN LA CELEBRACION DEL DIA DE NINO Y NAVIDAD.

22



FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS
TECNICOS DE JARDINES INEANTILES

EL PROGRAMA CRECER EN FAMILIA (CEF) ESTA DESTINADO A LOS EQUIPOS TECNICOS DE LAS SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES PUBLICOS, CON EL FIN DE
FORTALECER, POTENCIAR Y/O DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO CON FAMILIAS, NINOS Y NINAS, COMO TAMBIEN SU DESARROLLO ORGANIZACIONAL. EL
FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS TECNICOS SE REALIZA A TRAVES DE:

DIPLOMADO CEF: ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO CON FAMILIAS

LA SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA GENERADA EN ESTOS ULTIMOS ANOS DE
IMPLEMENTACION DE ESTE PROGRAMA NOS CONDUJO A CREAR ESTE ANO 2019 EL DIPLOMADO EN
ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO CON FAMILIAS, EL CUAL CENTRA SU FORMACION EN CUATRO
AREAS DE ACCION: COMUNIDAD, FAMILIA, INFANCIA Y EDUCACION DE ADULTOS. EL PROPOSITO
ES PERMITIR LA CERTIFICACION DEL TRABAJO QUE HACEN LOS EQUIPOS TECNICOS, FORMALIZAR
LA TRANSFERENCIA DE HERRAMIENTAS DADA A LOS JARDINES INFANTILES, GENERAR ESPACIOS
DE LEVANTAMIENTO DE BUENAS PRACTICAS INTERJARDINES, EVALUAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS Y COMO ESTOS SON IMPLEMENTADOS E INCORPORADOS A LA DINAMICA DEL
ESTABLECIMIENTO.

OTRO HITO QUE MARCO ESTE ANO 2019 FUE EL EGRESO Y CERTIFICACION DE LOS PRIMEROS DOS
CENTROS EDUCATIVOS DE NUESTRO DIPLOMADO. ESTOS FUERON LOS JARDINES INFANTILES
MUNDO ACTIVO Y DULCE ESPERANZA DE PAINE, LOS CUALES SE DESTACARON POR EL
DESARROLLO E INCORPORACION DE PRACTICAS INNOVADORAS CENTRADAS EN LA INTEGRACION
DE LAS FAMILIAS HAITIANAS EN LOS DISTINTOS PROCESOS EDUCATIVOS DE SUS HIJOS E HIJAS.
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CAPACITACIONES VARIAS

ORIENTADAS A POTENCIAR LAS HERRAMIENTAS QUE POSEEN LOS EQUIPOS FRENTE AL TRABAJO
QUE REALIZAN DIARIAMENTE CON LOS NINOS Y NINAS, TALES COMO: PRIMEROS AUXILIOS,
HIGIENE, ALIMENTACION SALUDABLE, ETC. DICHAS CAPACITACIONES SON IMPARTIDAS POR
VOLUNTARIOS DE NUESTRAS EMPRESAS SOCIAS.

4 I
FORTALECIMIENTO EQUIPOS TECNICOS
N° DE JARDINES N° DE PERSONAS N° DE ACCIONES
TIPO DE PROGRAMA
BENEFICIADOS CAPACITADAS REALIZADAS
DIPLOMADO CEF 22 270 108
CAPACITACIONES CEA 1 23 1
PROYECTO GENERO 4 78 8
TOTAL 27 371 117
TOTAL CAPACITADO* 293
\ J

(*)SIN DUPLICIDAD.

SIS LL LSS SIS S LSS SIS LSS ST S S A7/ 7 777
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FAMILIAS

DEBIDO A LA CRISIS SOCIAL QUE SE DIO A PARTIR DE OCTUBRE DE 2019, LOS JARDINES
INFANTILES EN SU GRAN MAYORIA SUSPENDIERON SU ATENCION, PERO A PESAR DE ELLO, LAS
SESIONES DEL DIPLOMADO SE CONTINUARON EJECUTANDO, DEMOSTRANDO EL COMPROMISO
Y VALORIZACION QUE TIENEN LOS EQUIPOS EDUCATIVOS CON EL TRABAJO QUE REALIZA UW
CHILE. A PESAR DE LA SITUACION, EL DIPLOMADO GENERO ALGUNAS ADECUACIONES, CON EL
FIN DE OFRECER UNA MEJOR EXPERIENCIA, INCORPORANDO DOS SESIONES, UNA DE MANEJO
Y AUTOCUIDADO DE EQUIPOS, Y LA SEGUNDA DE REFLEXION SOBRE LA CONTINGENCIA Y COMO
GENERAR ESPACIOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS. ADEMAS, SE REALIZO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE BUENAS PRACTICAS Y/O ACCIONES INNOVADORAS
GENERADAS POR LOS EQUIPOS PARA VINCULARSE CON LAS FAMILIAS, EN DICHO PERIODO DE
CRISIS, DESTACANDOSE EN ESTA MATERIA LOS DIFERENTES CABILDOS ORGANIZADOS POR
LOS JARDINES INFANTILES, PARA EXPLICAR EL MOTIVO DE LAS PARALIZACIONES.

PROYECTO FAMILIA EMPRENDE: EL FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO SE REALIZA
A TRAVES DE CAPACITACIONES QUE ESTAN DIRIGIDAS A LAS CUIDADORAS DE LOS NINOS Y
NINAS, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER SUS COMPETENCIAS TECNICAS EN UN OFICIO,
PARA DESARROLLAR UN MICROEMPRENDIMIENTO QUE PUEDAN REALIZAR DESDE SU CASA O
EN EL ENTORNO CERCANO A ESTA, PERMITIENDO COMPATIBILIZAR DE MEJOR FORMA SU ROL
CUIDADOR CON LA GENERACION DE UN SEGUNDO INGRESO. ADEMAS DE ADAQUIRIR
COMPETENCIAS TECNICAS EN UN OFICIO, LAS MUJERES PARTICIPANTES TAMBIEN MEJORAN
SU AUTOESTIMA Y SU PERCEPCION FRENTE A LAS CAPACIDADES QUE TIENEN Y PUEDEN
DESARROLLAR, FORTALECIENDO NO SOLO SU CAPACIDAD DE PROYECCION EN LA VIDA, SINO
QUE TAMBIEN EL FUTURO DE SUS HIJOS E HIJAS. POR OTRO LADO, UW CHILE FORTALECE A
LAS EMPRENDEDORAS A TRAVES DEL FOMENTO DE LOS CANALES DE COMERCIALIZACION EN
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DEBIDO A LA CRISIS SOCIAL, LAS CAPACITACIONES EN OFICIOS REALIZADAS MEDIANTE LA
DONACION DEL 1% SENCE FUERON SUSPENDIDAS, ESTA MEDIDA SE PROPICIO PRINCIPALMENTE
POR DOS RAZONES, AL ESTAR LOS JARDINES INFANTILES CERRADOS, LAS BENEFICIARIAS, QUE
EN SU TOTALIDAD SON MADRES Y/O CUIDADORAS DE NINOS/AS QUE ASISTEN A DICHOS
ESTABLECIMIENTOS, NO CONTABAN CON OTRA RED DE APOYO QUE LES PUDIERA CUIDAR A LOS

ASEGURABAN LA INTEGRIDAD DURANTE LOS TRASLADOS, TANTO DE LOS RELATORES
COMO DE LAS BENEFICIARIAS. LA EJECUCION DE LOS CURSOS FUE TRASLADADA AL 2020.
DE LOS CURSOS DEL ANO LICITADOS, SOLO UNO LOGRO EJECUTARSE, POR CAUSAS DEL
ESTALLIDO SOCIAL OCURRIDO EN OCTUBRE.

NINOS/AS; POR OTRO LADO LAS CIRCUNSTANCIAS QUE SE ESTABAN GENERANDO NO

/
FORTALECIMIENTO DE MICROEMPRENDIMIENTO
COMUNA NOMBRE CURSO STATUS MONTO
N° DE JI BENEFICIADOS 1
ANTOFAGASTA PREPARACION DECOMIDAS Y POSTRES EN BASE A PRODUCTOS DE LA ZONA PRORROGADO $12.432.000
, N° DE CAPACITACIONES REALIZADAS 1
CONCHALI MANICURE Y PEDICURE PRORROGADDO $10.175.990
HUECHURABA PELUQIERIA AVANZADA PRORROGADO $14.538.000 N°DE PERSONAS BENEFICIADAS 12
HUECHURABA ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE MERMERLADAS Y CONSERVAS PRORROGADO $12.864.000 "
N° DE HORAS DE CAPACITACION 150
LO PRADO DISENO Y CONFECCION DE ARTICULOS DE FIELTRO PRORROGADO $8.580.000
PUNTOS DE VENTA EN EMPRESAS GESTIONADAS 4
PAC REPOSTERIA Y CHOCOLATERIA PRORROGADO $9.996.000
) ) ) EMPRESAS APORTANTES 5
PAINE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PASTELERIA PRORROGADDO $14.909.400
PAINE DISEO DE PRENDAS DE VESTIR - NUEVAS TENDENCIAS PRORROGADO $11.244.200
PAINE FORMULACION DE PROYECTOS DE MICROEMPRENDIMIENTO PRORROGADDO $6.766.200
RECOLETA DISENO, CONFECCION Y COMERCIALIZACION DE ARTICULOS DE PLATA Y COBRE TERMINADO $12.348.000
RECOLETA REPOSTERIA Y CHOCOLATERIA PRORROGADO $8.556.000
SAN BERNARDO ELABORACIONES DE JABONES Y SALES DE BANO PRORROGADO $10.094.000
$132.503.790
.
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JOVENES

EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y LA PREPARACION PARA JOVENES QUE CURSAN LA
ENSENANZA MEDIA ES OTRO DE LOS APORTES QUE REALIZA UW CHILE. ES POR ESTO QUE EL
2019 SEGUIMOS MANTENIENDO IMPORTANTES |INICIATIVAS DE TRABAJO PARA LOS
ESTUDIANTES, LLEVADAS A CABO POR VOLUNTARIOS DE NUESTRAS EMPRESAS SOCIAS.

MENTORIA: PROGRAMA QUE TIENE COMO OBJETIVO ORIENTAR EN TEMAS VOCACIONALES,
ACADEMICOS

Y PERSONALES A JOVENES DE 3° MEDIO DE DOS COLEGIOS CON QUE UW CHILE TRABAJA. SE
REALIZA A TRAVES DE VISITAS DE PARTE DE LOS ESTUDIANTES A SUS MENTORES EN CADA
EMPRESA DOS VECES AL MES. ESTE PROGRAMA PERMITE A LOS JOVENES CONSTRUIR UNA
VISION DE FUTURO MAS CLARA, FORTALECIENDO SU AUTOCONFIANZA Y DESARROLLANDO
HABILIDADES COMUNICACIONALES, PREPARANDOLOS PARA DESENVOLVERSE DE MEJOR
MANERA EN EL MUNDO LABORAL AL QUE SE ENFRENTARAN UNA VEZ QUE EGRESEN DEL
COLEGIO.

4 )
ACTIVIDAD . HORAS
BENEFICIADOS DURACION -
VOLUNTARIADO INTERVENCION
MENTORIAS 106 6 MESES / 12SESIONES 1.908
PRESENCIALES
- J

: I..

o

| ~ ‘ y
¥

S

—

PRACTICAS LABORALES: A LO LARGO DEL ANO, UW CHILE REALIZA UNA SERIE DE
INICIATIVAS QUE BRINDAN HERRAMIENTAS A LOS JOVENES DE AMBOS COLEGIOS TECNICOS
CON LOS CUALES TRABAJAMOS. EL PROCESO CULMINA CON LA GESTION DE NUESTRA
CORPORACION PARA UBICAR EN PRACTICAS LABORALES A LA MAYOR CANTIDAD DE JOVENES
EN LAS EMPRESAS SOCIAS.

4 )
EMPRESA N° DE PRACTICAS
AQUANIMA 2
ASSURANT 4
DELOITTE 6
DOOSAN BOBCAT 1
FEDEX 2
INGRAM MICRO 9
P&G 1
REXNORD 1
WALMART 1
XEROX 5
TOTAL 32

- J
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MAS OPORTUNIDADES PARA JOVENES: CON LA FINALIDAD DE POTENCIAR A LOS JOVENES
Y ACOMPANARLOS EN EL PROCESO DE INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR, ES QUE UW
CHILE TRABAJA EN CONJUNTO CON FORMANDO CHILE DE MANERA DE POTENCIAR LAS
HABILIDADES DE LOS JOVENES Y ASi ASEGURAR LOS ESTUDIOS SUPERIORES. EL ANO 2019
CONTAMOS CON LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PARTICIPANTES

N° DE JOVENES BENEFICIADOS

JOVENES 3° MEDIO

JOVENES 4° MEDIO

16

TOTAL JOVENES

25

ACCIONES

N° DE JOVENES BENEFICIADOS

SESIONES DE PREUNIVERSITARIO

TALLERES DE GESTION PERSONAL

CHARLAS MOTIVACIONALES

ENSAYOS PSU

29
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UW 020«9 PERMISOS

CELEBRACION

MULTIEMPRESA

D) [ 2

D)

=L NINO:

CAMPANA

D)

= CIRCULACION:

NUEVAMENTE REALIZAMOS LA CAMPANA DE PERMISOS DE CIRCULACION JUNTO A LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PAINE, PERMITIENDO RECAUDAR $66.780.459 MILLONES, DE LOS CUALES
$25.042.672 VAN DIRECTAMENTE EN BENEFICIO DE LOS NINOS Y NINAS DE LA COMUNA, A TRAVES
DE DIVERSOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL MES DEL NINO, UW CHILE
REALIZO DOS ACTIVIDADES MULTIEMPRESA, LAS CUALES
CONSISTIERON EN UNA CELEBRACION INFANTIL PARA LOS 214
NINOS Y NINAS DE LOS JARDINES INFANTILES “BAMBI”" DE LA
GRANJA Y “LA ARAUCARIA" DE HUECHURABA. LAS ACTIVIDADES
CONTARON CON EL APOYO DE VOLUNTARIOS DE NUESTRAS
EMPRESAS SOCIAS, QUIENES DISFRUTARON JUNTO A LOS NINOS Y
NINAS DE TALLERES DE ALMACIGOS, TITERES DE PAPEL Y
PINTACARITAS, ENTRE OTROS.
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SURA:
sUMANDO VOLUNTADIES

NUEVAMENTE EN 2019, JUNTO A LA FUNDACION SURA Y LA RED UWLA, REALIZAMOS LA
ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADO REGIONAL SUMANDO VOLUNTADES EN ARGENTINA, BRASIL,
CHILE, COLOMBIA, PANAMA Y MEXICO. PARA ESTE ANO, UNO DE LOS FOCOS DE TRABAJO EN
CHILE FUE LA INTEGRACION DE LAS COMUNIDADES CON LOS CENTROS EDUCATIVOS,
REALIZANDO INTERVENCIONES QUE PERMITIERAN UN TRABAJO EN CONJUNTO CON PADRES,
APODERADOS Y VECINOS. GRACIAS A ESTO, EN CHILE MOVILIZAMOS A 228 VOLUNTARIOS,
IMPACTANDO A 435 NINOS Y NINAS DE JARDINES INFANTILES DE COMUNAS VULNERABLES.

PATIOS LIBRES
SR PAINIE:

EL ANO 2019 COMENZAMOS A TRABAJAR EN UNA SEGUNDA ETAPA DE INSTALACION DE PATIOS LIBRES EN CONJUNTO A
LA FUNDACION DEPORTE LIBRE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAINE. ESTA INICIATIVA BUSCA LLEVAR ESPACIOS
RECREATIVOS CO-CONSTRUIDOS CON LOS EQUIPOS EDUCATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS SELECCIONADOS,
ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE CADA UNIDAD EDUCATIVA Y PARTICULARMENTE, A CADA NIVEL DE EDUCACION.
ESTE ANO FUERON TRES LOS JARDINES INFANTILES BENEFICIADOS CON ESTE PROYECTO: RINCONCITO FELIZ, MELODIA
Y DULCE ESPERANZA, BENEFICIANDO A UN TOTAL DE 286 NINOS Y NINAS.

+++++ + + + .
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FORTAL

EGIMIL

DE VINCULAG

UPPI -

CAMPANA NACIONAL

"CRHILE SIN TRABAJIO INFEANTILS

UNIDOS
POR LA PRIMERA §im8

INFANC'A g3

DURANTE EL 2019 A TRAVES DE LA RED UPPI DE LA CUAL UW CHILE FORMA PARTE, SE
DESARROLLARON UNA SERIE DE ENCUENTROS BAJO EL TEMA CONCILIACION TRABAJO
Y FAMILIA, PARA ASi CONTRIBUIR A UN PAIS MAS INCLUSIVO Y CON MEJOR CALIDAD DE
VIDA PARA LAS PERSONAS. GRACIAS A ESTO, PARTICIPAMOS EN LA CAMPANA
NACIONAL “CHILE SIN TRABAJO INFANTIL", INICIATIVA IMPULSADA POR EL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
OIT, CORPORACION OPCION Y UPPI. ESTA CAMPANA BUSCA SENSIBILIZAR A LOS
DIFERENTES ACTORES SOCIALES SOBRE LAS CONSECUENCIAS DEL TRABAJO
INFANTIL, COMO UNA VULNERACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
ESTABLECIDOS EN LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ.

PROYECTO AGENTES DE EQUIDAD DE GENERO:

ENTO D MUJERES EN SUS PATRONES

10N, CRIANZA Y BEBNSENANZA:

UwW CHILE, JUNTO A UNITED WAY COLOMBIA Y A PARTIR DE LA OPORTUNIDAD DADA POR P&G, GENERAN UN PROYECTO CONJUNTO EN MATERIAS DE "EQUIDAD DE
GENERO", EL CUAL TIENE COMO PROPOSITO “CONOCER, REFLEXIONAR E INFLUIR EN LAS PERCEPCIONES, ROLES, ESTEREOTIPOS Y POR ENDE COMPORTAMIENTOS,
RELACIONADOS CON EL GENERO, EN LA CRIANZA Y ENSENANZA DE NINOS Y NINAS MENORES DE 6 ANOS” Y CON ELLO DESARROLLAR DISPOSITIVOS Y HERRAMIENTAS
QUE FACILITEN EL TRABAJO CON FAMILIAS. EN CHILE ESTE PROYECTO SE IMPLEMENTO EN CUATRO SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES DE JUNJI RM, BENEFICIANDO
A UN TOTAL DE 78 PERSONAS CORRESPONDIENTE AL EQUIPO EDUCATIVO DE LOS JARDINES.

EL PROYECTO CONTEMPLABA 5 ETAPAS QUEDANDO PENDIENTE POR DESARROLLAR LA 2 ULTIMAS PARA EL 2020, LAS QUE DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DADA
POR LA PANDEMIA, AUN NO HA PODIDO SER LLEVADO A CABDO.
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COLUMNAS DE ORPINION:

DURANTE TODO EL 2019, CON MUCHO EXITO Y GRACIAS AL APOYO DE NUESTRA
AGENCIA DE COMUNICACIONES E-PRESS, SE REALIZARON 26 COLUMNAS DE
OPINION Y 4 NOTAS GESTIONADAS EN PRENSA Y ENTREVISTAS SOBRE TEMAS DE
IGUALDAD DE GENERO, EDUCACION Y VOLUNTARIADO, LAS CUALES SE
TRADUJERON EN 249 PUBLICACIONES EN DISTINTOS MEDIOS DEL PAiS. ALGUNOS
DE ELLOS FUERON AMERICA ECONOMIA, LA TERCERA, PULSO, LA NACION, EL
DINAMO, ENTRE OTROS.

Wy

CELEBRACION NAVIDAD

CON S

SN L

DICE

ESTE ANO LOGRAMOS UNA COBERTURA DE 21 ESTABLECIMIENTOS, IMPACTANDO A 1.974
NINOS Y NINAS Y MOVILIZANDO A 214 VOLUNTARIOS DE NUESTRAS EMPRESAS SOCIAS.
EN CADA CELEBRACION LOS NINOS Y NINAS DE LOS JARDINES INFANTILES, JUNTO A LOS
VOLUNTARIOS, ARMARON Y DECORARON EL ARBOL NAVIDENO, MIENTRAS DISFRUTARON
DE UNA FIESTA DE ESPUMA JUNTO CON LA VISITA DEL VIEJO PASCUERO QUIEN ENTREGO
REGALOS A TODOS LOS NINOS Y NINAS DE CADA UNO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.
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United Way Chile

CELEBRACION 15 ANOS
UNITED WAY CHILE

CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE LOS 15 ANOS EN CHILE DE LA CREACION DE UNITED
WAY, EL 10 DE OCTUBRE SE REALIZO UN EVENTO PARA CONMEMORAR ESTA IMPORTANTE
FECHA, HACER MENCION Y DESTACAR TODOS LOS RESULTADOS LOGRADOS A TRAVES DE
UN MARAVILLOSO VIDEO QUE RECOGIA MUCHOS DE LOS ROSTROS Y LAS EXPERIENCIAS
VIVIDAS Y SUMADO A ESTO PODER COMPARTIR JUNTO A COLABORADORES, SOCIOS,
VOLUNTARIOS Y AMIGOS ESTA IMPORTANTE FECHA.

LA ACTIVIDAD ESTUVO LLENA DE MOMENTOS DONDE SE EVIDENCIARON TESTIMONIOS DE
PERSONAS DE LAS COMUNIDADES DONDE UW CHILE HA IMPACTADO POSITIVAMENTE,
COMO LO FUERON LOS TESTIMONIOS DE UNA EDUCADORA DE PARVULO Y UN
ESTUDIANTE QUE EGRESA DE LA ENSENANZA MEDIA Y QUE AHORA TIENE UNA MEJOR
EXPECTATIVA EN SU FUTURO. TAMBIEN FUE POSIBLE HACER UN IMPORTANTE
RECONOCIMIENTO Y PREMIAR A LAS EMPRESAS EN 2 CATEGORIAS: LAS QUE
DESTACARON EN SU PARTICIPACION Y SER LAS MAS ACTIVAS EL ANO 2019 REFLEJANDO
CON ELLO "EL ESPIRITU LIVE UNITED", ADEMAS DE LAS EMPRESAS QUE CUMPLIERON 15
ANOS APOYANDO ININTERRUMPIDAMENTE A NUESTRA ORGANIZACION. EN ESTA ULTIMA
CATEGORIA FUERON PREMIADAS: 3M, IBM, P&G, PWC Y XEROX.

B United &8
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EL ANO 2019, FUE UN ANO DE TREMENDOS DESAFIOS PARA UNITED WAY
CHILE. NO SOLO ESCALAMOS NUESTRO TRABAJO EN JARDINES
INFANTILES, SINO QUE ADEMAS SUMAMOS A NUESTRA RED A
ESTABLECIMIENTOS DE LA RED INTEGRA, ORGANIZACION QUE DIRIGE
UNIDADES EDUCATIVAS PUBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN
PRINCIPALMENTE EMPLAZADAS EN SECTORES VULNERABLES DE
NUESTRO PAiS. A PARTIR DE ELLO, ESTE ANO TRABAJAMOS CON 54
JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNAS DE 21 COMUNAS, MUCHAS DE
ELLAS CON ALTOS INDICES DE POBREZA Y HACINAMIENTO.

UNO DE LOS FOCOS PRIORITARIOS DE NUESTRA INTERVENCION DURANTE
EL 2019, FUE EL POTENCIAR LAS INSTANCIAS DE FORTALECIMIENTO
PARA LOS EQUIPOS TECNICOS Y EDUCATIVOS. UN ASPECTO DESTACABLE
EN ESTE SENTIDO FUE LA CREACION DEL DIPLOMADO DE ESTRATEGIAS
PARA EL TRABAJO CON FAMILIAS, PROGRAMA LECTIVO DIRIGIDO A
EDUCADORAS Y TECNICOS DE 22 JARDINES INFANTILES DE NUESTRA
RED, QUE TUVO GRAN PARTICIPACION E IMPORTANTES RESULTADOS EN
LA EXPERIENCIA DE TRABAJO DE CADA JARDIN INFANTIL, COMO SE
PUDO OBSERVAR EN EL APARTADO DEDICADO A ELLO DE ESTE REPORTE.

%/

LOS PROGRAMAS DESTINADOS A IMPACTAR DE MANERA DIRECTA A NINAS
Y NINOS PERTENECIENTES A NUESTRA RED DE ESTABLECIMIENTOS
TAMBIEN TUVIERON EXCELENTES RESULTADOS, DONDE ADEMAS PUDIMOS
CONSOLIDAR NUESTRA VINCULACION CON LAS UNIDADES EDUCATIVAS,
GENERANDO UNA SIMBIOSIS DE TRABAJO MUTUO Y REFORZANDO EL
COMPROMISO QUE HEMOS ASUMIDO COMO ORGANIZACION CON
ENTREGAR MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES A NINAS Y NINOS.

FINALMENTE, Y SI BIEN ES CIERTO EL 2019 NOS PRESENTO VARIADAS
DIFICULTADES EN NUESTRO ACCIONAR DEBIDO A LA SITUACION SOCIAL Y
POLITICA PUESTA EN EVIDENCIA EN LOS ULTIMOS MESES DEL ANO, COMO
UNITED WAY CHILE ASUMIMOS LOS DESAFIOS CON ENTEREZA,
FLEXIBILIZANDO NUESTRO TRABAJO DE MANERA QUE HICIERA MAS
SENTIDO DADA LA CONTINGENCIA PRESENTADA, CON LA CERTEZA DE
SEGUIR APORTANDO A QUIENES MAS LO NECESITAN. COMO EQUIPO
MIRAMOS LOS PROXIMOS ANOS CON OPTIMISMO, PERO TAMBIEN CON LA
TAREA DE SER CREATIVOS Y BUSCAR LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS
PARA CONTINUAR CON NUESTRA LABOR DE MANERA PROFUNDA,
BUSCANDO QUE CADA COMUNIDAD SIGA AVANZANDO HACIA UN MEJOR
FUTURO.
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.
Sefores Opinién
Presidente, Directores
Corporacion Sociedad Activa En nuestra opinion los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus

aspectos significativos, la situacion financiera de Corporacion Sociedad Activa, al 31 de diciembre
de 2019 y 2018 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los afios terminados
en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES (NIIF
para PYMES).

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporacion Sociedad Activa
que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2019 y 2018 y los
correspondientes estados integrales de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo

por los afios terminados a esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros. Otros asuntos

Responsabilidad de 1a Administracion por los estados financieros Respecto de la pandemia del Coronavirus y sus efectos en la Corporacion, tal como se menciona en

nota 14 a los estados financieros, la Administracion estima no tener impactos econdomicos demasiado
relevantes en sus actividades, excepto que en algunos casos no podra ejecutar oportunamente algunos
de los proyectos debido a las restricciones de movimiento de personas, lo que afecta a las actividades
de voluntariado. Por otro lado y dada la contingencia, han volcado todo su quehacer al desarrollo de
un plan de emergencia por el COVID 19, lo que se transformo en el proyecto 2020 y que aminorara
las implicancias que se tendra con la crisis.

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES (NIIF
para PYMES). Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencién de un control
interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estan
exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre estos estados financieros a base de
nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el ARTL Chile Auditores SpA
objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan exentos de

representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del Santiago, 9 de julio de 2020
juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones
de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria
que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinidon sobre la
efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion. Una
auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como
una evaluacidn de la presentacion general de los estados financieros.

ARTL Chile Auditores es una firma miembro de la red “Nexia International”. Nexia International Limited no presta servicios en su propio nombre o de otra ARTL CHILE AUDITORES ARTL Chile Auditores es una firma miembro de la red “Nexia International”. Nexia International Limited no presta servicios en su propio nombre o de otra ARTL CHILE AUDITORES

A member Of malnsra.NNEezllz)lnterfnatlonal L\rt‘mtjd y las flrm.as.r"membrzs IdeLIa rfgd Nex@ Intgmatljonlal (m(;:I;ldos IloT mletmbrols quedcomer(.;\?jn (;:on un nor.n'br.e Sue mgluyf la Av. El Golf 40. Oficina 703 A member Of ma;ngra.NNEe;;i)lnterfnat\onal lemtgd y las flrm.as.r'membrz.s IdeLIa rfgd Nexia Imsmattljonﬁl (mch:‘ldc?s IloT mle:qbrc>|s quedcomerqadn gon un nor.rlubr.e gue \ng.\uy? la Av. El Golf 40. Oficina 703
= palabra no forman parte de una asociacién mundial. Las firmas miembros de la red Nexia International son de propiedad y operacién independientes. o palabra no forman parte de una asociacién mundial. Las firmas miembros de la red Nexia International son de propiedad y operacién independientes.

Nexia International Limited no acepta ninguna responsabilidad por la comisiéon de ningun acto u omision de actuar por, o las responsabilidades de cualquiera L?S Condfes Nexia International Limited no acepta ninguna responsabilidad por la comisién de ningun acto u omision de actuar por, o las responsabilidades de cualquiera L?S Cond'es

x I de sus miembros. Nexia International Limited no acepta responsabilidad por cualquier pérdida derivada de cualquier accion tomada u omisién sobre la base del Santiago, Chile x I de sus miembros. Nexia International Limited no acepta responsabilidad por cualquier pérdida derivada de cualquier accién tomada u omisién sobre la base del Santiago, Chile

. contenido de esta o cualquier documentacion y enlaces externos proporcionados. Las marcas comerciales NEXIA INTERNATIONAL, NEXIA vy el logotipo de T: +56 (2) 2580 0400 . contenido de esta o cualquier documentacién y enlaces externos proporcionados. Las marcas comerciales NEXIA INTERNATIONAL, NEXIA y el logotipo de T: +56 (2) 2580 0400
|ﬂterﬂationa| NEXIA son propiedad de Nexia International Limited y se utilizan bajo licencia. Las referencias a Nexia o Nexia International son a Nexia International Limited o |ntern ational NEXIA son propiedad de Nexia International Limited y se utilizan bajo licencia. Las referencias a Nexia o Nexia International son a Nexia International Limited o

la red de empresas “Nexia International”, segun lo dicte el contexto. Para mas informacion, visite www.nexia.com. www.artl.cl la red de empresas “Nexia International”, segun lo dicte el contexto. Para mas informacion, visite www.nexia.com. www.artl.cl
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