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Alrevisar cada uno de los hitos de United Way
Chile (UW Chile), podemos darnos cuenta que las
transformaciones estratégicas llevadas a cabo
durante 2016 permitieron consolidar nuestro
modelo de intervencion “Crecer en Familia” e
impactar a una mayor cantidad de beneficiarios.
La mejora en la educacion durante (a primera
infancia ha sido el principal objetivo de UW Chile
para llevar adelante acciones de voluntariado cor-
porativo que han aportado de manera significativa
a las familias que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Alo largo de 2016, dichas acciones no sdlo
permitieron renovar diferentes jardines infantiles,
tanto en su interior como exterior, sino que
también fomentaron habilidades como la lectura
y la motricidad fina, se educd a los ninos en salud
bucal, se decord el espacio que ellos comparten
todos los dias brindando un lugar mas célido,
agradable y adecuado para aprender y, sobre todo,
se otorgd una oportunidad para que los nifos que
viven en sectores vulnerables disfruten de una
mejor realidad.

Sin duda, un gran trabajo llevado a cabo gracias
al esfuerzo y desempeno de todo el equipo de

UW Chile, que con su dedicacidn, ha logrado
materializar nuestro proyecto global, impulsando
acciones que permitan generar cambios que

impacten. /

Gracias por su gran apoyo y cuento con ustedes
para sequir construyendo un mejor United Way

Chile.
Arturo Platt A.

Presidente Directorio
United Way Chile



w Chile

United Way Chile durante todo el 2016 implemen-
td su Modelo de intervencidn Crecer en Familia
(CEF), centrado en “impulsar el desarrollo integral
de los ninos, ninas, jovenes y sus familias, que
viven en contextos de vulnerabilidad’, con el
(nico propdsito de potenciar los procesos de
aprendizaje, fortalecer los vinculos familiares

y, a partir de ahi, disminuir las posibilidades de
vulneracidn de derechos.

Lo que les contaremos a continuacion refleja el
esfuerzo que estamos realizando por marcar una
diferencia, y ésta no se generaria sin el aporte,
compromiso y alianza de cada uno de nuestros
colaboradores, la sinergia que logramos en la ar-
ticulacion de los tres sectores de la sociedad nos
ha permitido generar un sinnimero de acciones
en beneficio de las comunidades que hoy en dia
estan catalogadas “en riesgo”.

Ademas, queremos darles a conocer que cada una
de las acciones realizadas se enmarcan dentro
de una estrategia de intervencion global, que
avanza no solo hacia el logro de las metas que
nos planteamos, sino también a a sustentabili-
dad de las mismas, generando asi un impacto a
largo plazo. Esto se ve reflejado en que durante
el 2016 duplicamos las acciones de voluntariado,
logrando articular 102 programas de Voluntariado
Corporativo, beneficiando directamente a 1.810
ninos.

Se desarrollaron también 114 programas con las
diferentes poblaciones objetivo con las cuales
trabajamos, beneficiando a 2.118 personas
distribuidas en las distintas dreas de desarrollo e
incrementando lo logrado el ano anterior.

Educacional 43 93 927 1315
Sacioecondmico 4 7 93 118
Social (desarrollo personas y comunidad) 220

mnmmmm

El desafio es mantener todo lo avanzado, suman-
do el sequir enfocados en como profundizar el
acceso a educacion de calidad, sequir bajando las
barreras de la exclusion, superando obstacu-

los y apostando por continuar contribuyendo

de manera creativa a promover el trabajo en
conjunto entre las empresas y as organizaciones
del tercer sector, y a que la politica publica vaya
de la mano de la transformacion y la disminucion
de vulneracion de derechos de los mas pequenos
de nuestra sociedad.

Cuento con ustedes para seguir adelante con
nuestro proyecto y los invito a hacer de LIVE
UNITED un estilo de vida.

Alejandra Fuenzalida S.
Directora Ejecutiva
United Way Chile
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UW Chile es una corporacion empresarial creada
en el 2004 que nace a partir de la inquietud

de una serie de empresas que tenian como
objetivo generar un cambio en las comunidades
en donde se encuentran insertas, potenciando el
desarrollo de proyectos de apoyo a la educacion
y el emprendimiento en sectores vulnerables

del pais. UW Chile es un intermediario entre el
sector social y el sector privado, logrando generar
vinculos a largo plazo entre empresas, empleados
y las comunidades beneficiadas.

UW Chile forma parte de United Way Worldwide
(UWW), organizacion con sede en Washington
DC, EE.UU. y presencia en mas de 40 paises,

con mas de 1.800 organizaciones alrededor del
mundo que congregan a mas de tres millones de
voluntarios, lo que la convierte en la organizacion
social privada mas grande del mundo.



Influir en el desarrollo de comunidades vulnerables,
con un enfoque y aporte en Educacion Inicial.

Movilizar recursos humanos, financieros y materiales,
articulando a los socios, comunidad empresarial,
voluntarios y entidades publicas, para impulsar el
desarrollo integral de ninos, jovenes y sus familias que se
encuentran en contexto de vulnerabilidad y/o pobreza.

LIVE UNTE

COORDINADOR INTERVENCION SOCIAL

JEFE PROYECTOS

LIVE UNITED

COORDINADOR VOLUNTARIADO CORPORATIVO

JEFE SOCIOS Y RECURSOS

COORDINADOR VOLUNTARIADO CORPORATIVO

DIRECTORA EJECUTIVA
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Organigrama

Directorio

Directorio

Directora Ejecutiva

Administracion
Contable y Financiera

PEREZ, FERNANDEZ CONSULTORES

Comunicaciones

ALEJANDRA FUENZALIDA S.
GUIDO SANTOLIN'S.

Nombre
Arturo Platt

Cargo UW Chile

Presidente

Empresa
Deloitte

ALEJANDRA FUENZALIDA S.
Asesor Legal
PHILIPPI, PRIETOCARRIZ0SA
FERRERO DUSURIA
Jefe Socios Jefe Proyectos _
y Recursos ETCTEE, Coordinadores
PAULINA VALDIVIA R. Voluntariado
Coordinador Corporativo
Intervencion Social PABLO BUSTAMANTE V.
RODRIGO D[AZ b) GUIDO SANTOLIN S.

Asesor
E-PRESS

Andrés Barrios

Vicepresidente

Independiente

Macarena Garcia Secretaria P&G

Mauricio Baeza Tesorero M

Rodolfo Piedra Director Xerox

Wendy Benson Director M

Eduardo Gutiérrez Director IBM

Luis Enrique Alamos Director PwC

Alvaro Gonzalez Director GM Chile
Anthony Dawes Director Independiente
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Nuestro Modelo
de Intervencion Social:
Crecer en Familia

Crecer en Familia (CEF)

Es el modelo de intervencidn de UW Chile. Agrupa
el conjunto de estrategias, disenadas por la
corporacion, con el fin de “impulsar el desarro-
llo integral de los nifos, ninas, jévenes y sus
familias, que se encuentran en contextos de vul-
nerabilidad". Esta estrategia se puede especificar
en cuatro lineas de accidn, las cuales se indican
a continuacion:

Mejorar los espacios y entornos educativos de
los ninos y ninas, potenciando sus procesos de
aprendizaje mediante la realizacion de activida-
des pedagdgicas complementarias.

Fortalecer a las familias, mediante el potencia-
miento de sus competencias comunicacionales,
con el fin de mejorar las relaciones familiares,
que promuevan la construccion, desarrollo y logro
de sus proyectos de vida, todo ello a partir del
reconocimiento de sus recursos, debilidades y
fortalezas.

Desarrollar competencias técnicas, a través de
capacitaciones que les permitan a las familias
adquirir conocimientos en un oficio determina-
do, mejorando con esto de forma inmediata su
autoestima y valoracion personal, facilitando la

posibilidad de desarrollar un microemprendi-
miento y con esto la generacidn de un segundo
ingreso.

Las tres primeras lineas de accion senaladas
corresponden al objetivo de impacto central que
posee UW Chile, que es el fortalecimiento de la
primera infancia. El ciclo de trabajo que se desa-
rrolla para el logro de dicho impacto se explica en
a siguiente grafica:

La cuarta linea de accion del modelo de interven-
cion es Potenciar, a través de un acompanamiento
personalizado, los procesos de aprendizaje de los
jovenes de 3° y 4° ano de ensenanza media, con
el fin de fortalecer sus herramientas personales
en temas de comunicacidn, autoconocimiento y
proyeccion de vida, posibilitando con ello la conti-
nuidad de estudios y/o insercion laboral.

La estrategia de intervencion de esta cuarta linea
de accion la graficamos en el siguiente esquema:

Como se ve reflejado en los dos esquemas
presentados, las lineas definidas en la estrategia
de intervencion que actualmente UW Chile estd
implementando, con el fin de generar el impacto
propuesto por su modelo de Intervencidn, son
complementadas por las acciones de voluntaria-
do, as cuales se planifican y ejecutan en consi-
deracion de los objetivos y metas propuestas para
cada actividad.

JOVENES

MODELO
UW CHILE

JOVENES DE L0S 3 QUINTILES MAS POBRES
ENTRE LOS 15Y 17 ANOS DE EDAD

NINOS

MODELO
UW CHILE

NIN@S DE L0S 2 QUINTILES MAS POBRES
ENTRE LOS 0-6 ANOS DE EDAD

VINCULACION Y ALIANZA

VINCULACION Y ALIANZA

Alianza con JUNJI'y seleccidn JI

5O ®

VINCULACION Y ALIANZA
Alianza Colegios Técnicos y
Empresas Socias
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS Q
PARA EL APRENDIZAJE ﬁ

Influir en los : : SOSTENIBILIDAD
Programas Educativos Voluntariado / Sello Educativo Cumphmlmtpoagfol BéPI\l/I\E”_i{\[[]IFI{[IIEg SRUPO
Mejorar los espacios Fortalecimiento de Herramientas
DESARROLLO Y y entornos educativos de los Potenciar las procesos de Comunicacionales
FORTALECIMIENTO DE REDES nin@s, potenciar sus procesos EERET(%EI%QMTEENCTN[}CUS PRACTICAS LABORALES aprendizaje de los jovenes,

\

Vinculacion 3° Sector
e Inst. Publicas

Potenciar Habilidades
para la Insercion al
Mundo Laboral

de aprendizaje y disminuir las
posibilidades de vulneracion
de derechos

Ve

FORTALECIMIENTO DEL
VINCULO FAMILIAR
Capacitacion en Oficios /
Comunicacion y Apego

Voluntariado / Capacitacidn Equipos posibilitando su continuidad de

estudios y/o insercion laboral.

FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS
JOVENES (CHARLAS)

Habilidades Comunicacionales
Construccion de Vision de Futuro

EMPRENDIMIENTO

Vinculacion 3° Sector
e Inst. Piblicas

POTENCIAR
APRENDIZAJES

Talleres y Actividades Complementarias

DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE REDES
Vinculacion con Redes

de Apayo e Institucionales

ROL PROTAGONICO
DE LA FAMILIA

Fortalecimiento de las
Herramientas Comunicacionales



La implementacion del CEF requiere un trabajo
conjunto a nivel macro y micro, entre varios
actores. A nivel macro esta (a articulacion que se
genera entre la empresa privada, (s institucio-
nes publicas y las comunidades beneficiadas,
constituyéndose UW Chile en este punto en (a
bisagra de dicha articulacidn. A nivel micro esta la
intervencion directa que se genera con los ninos
y ninas, jovenes, familias y voluntarios de las
empresas socias, siendo el equipo de UW Chile la
punta de lanza de la intervencidn, velando porque
se cumplan tanto los objetivos propuestos como
también la impecabilidad de los procesos.

En primera infancia, generamos vinculos con
salas cunas y jardines infantiles de la JUNJI
(Junta Nacional de Jardines Infantiles), en donde
mejoramos los espacios educativos y areas ver-
des, permitiendo con ello una mejor ambientacion
pedagogica y mayor interaccién y exploracion al
aire libre, de forma sequra, para el desarrollo de
aprendizajes. Ademas impulsamos actividades
pedagogicas fuera del establecimiento, amplian-
do con ello [a perspectiva de los ninos y ninas
frente al aprendizaje.

Sin embargo, este es sélo el piso, luego se

profundiza (a intervencion que se esta realizando,
invitando a los equipos técnicos a ser parte

de nuestro proyecto con familias, CEF, aqui la
totalidad del equipo del jardin infantil es
capacitado y fortalecido, con herramientas
que les permitan mejorar el trabajo y vinculo

que mantienen con las familias, con el fin

de impulsar en ellas sus proyectos de vida,
mediante el potenciamiento de sus competen-
cias comunicacionales, el mejoramiento de su
capacidad de organizacidn y el fortalecimiento de
as relaciones familiares, empoderandolas para
que sean agentes de su propio cambio. Ademas,
y como complemento, se propician espacios

de Capacitaciones Técnicas, que les permitan a
las familias adquirir herramientas especificas
respecto de un oficio, facilitando a posibilidad de
implementar un microemprendimiento, buscando
con ello el mejoramiento de a percepcion que
tienen frente a sus capacidades (autoestima y
valoracion) y permitiendo a su vez la generacion
de un segundo ingreso.

Por otro lado, el trabajo con jovenes, mediante

el Programa Mentorias Presenciales, ha sido
parte de la vida de UW Chile, constituyéndose
como uno de los espacios de participacion mas
permanente y prolongada del voluntariado
corporativo. La articulacidn de esta intervencion
implica a coordinacidn simultanea de voluntarios
de todas nuestras empresas socias y grupos de

estudiantes de dos colegios intervenidos. Cada
voluntario se constituye junto a un adolescente
en una dupla de trabajo que tiene como propdsito
fortalecer las competencias personales del joven,
con el fin de que éste identifique sus posibilida-
des académicas y/o laborales y sobre esto trace
su accionar para el futuro. EL objetivo de las
Mentorias es que a partir del trabajo conjun-
to, se promueva la autoestima y seguridad
personal de los adolescentes frente a su
futuro, otorgandoles mayor estabilidad en
la toma de decisiones. A su vez el voluntario
“Mentor” enriquece su perspectiva de vida y su
vision frente a la capacidad de accion y cambio
que puede provocar.

Con el desarrollo de estas acciones UW Chile
esta aportando en el indicador de vulneracion de
derechos, posibilitando su disminucion.
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En UW Chile reunimos el entusiasmo y expe=
riencia de nuestros voluntarios con los recursos
econdmicos y el compromiso de empresas para
trabajar juntos por el bien comdn. Todo esto nos
impulsa como organizacion para lograr nuestros
objetivos a largo plazo, los cuales buscan generar
un real impacto comunitario.

Aporte de Empresas y Empleados $307.788.021
Convenio JUNJI $57.870.239
Ingresos Apalancados * $147.989.565

*Incluye Becas Sociales, Donaciones en Especie y Convenio Permisos de Circulacion.

® Aporte de Empresas
y Empleados
Convenio JUNJI
® |Ingresos Apalancados *

Los voluntarios son el corazon de LIVE UNITED.
Son la fuerza impulsora en la generacion de
cambios en las comunidades donde trabajamos.

Durante el 2016 las cifras de voluntariado
fueron las siguientes:

82
103

La distribucion de voluntarios por
Programa de Voluntariado
es la siguiente:

Mejoramiento de infraestructura
Programas Educativas

Eventos y Celebraciones
Programas de Mentorias

Voluntariados Individuales

21 11256

42.17%
32.16%
18.26%
7.35%
0.05%

1.902 7.608

BENEFICIADOS BENEFICIADOS
DIRECTOS INDIRECTOS
10 COMUNAS

17 JARDINES INFANTILES



La informacidn que se presenta a continuacion da
cuenta de todas las estrategias y acciones reali-
zadas durante 2016 por UW Chile, para el logro de
las metas propuestas en relacion a los dos grupos
objetivos con los que trabaja, los ninos y ninas
entre los 0 y 4 anos de edad, sus familias y los
jovenes entre los 15y 17 anos de edad.

Ninos de
0 a 4 aios

UW Chile se encuentra alineado a las diversas
politicas y acciones que se estan impulsado tanto
a nivel nacional, como en Latinoamérica y el resto
del mundo, que apuntan a fortalecer la primera
infancia, en consideracion a los diversos estudios
que demuestran que entre los 0y 6 anos de

edad es en donde una persona adquiere el mayor
desarrollo cognitivo. Es a partir de lo anterior,

que se plantea la meta de “Mejorar los espacios
educativos de los ninos y ninas, potenciar sus
procesos de aprendizaje y disminuir (as posibili-
dades de vulneracion de derechos”.

Para cumplir con dicha meta, potenciamos a los
jardines infantiles y su comunidad educativa
(equipo técnico y familias) desde distintas aristas
de intervencion.

Durante el ano 2016 se realizaron importantes
iniciativas llevadas a cabo por el equipo de UW
Chile, las acciones realizadas por voluntarios de
nuestras empresas socias y los equipos técnicos
de jardines (derivadas de las capacitaciones reci-
bidas), las cuales se presentan a continuacion:

El cuadro resumen del aporte de los voluntarios el
2016 a los jardines infantiles es el siguiente:

Mejoramiento de Infraestructura
Programas Educativas
Eventos y Celebraciones

Voluntariados Individuales

Mejoramiento de Infraestructura:

estas actividades apuntan a mejorar los espacios
educativos de los ninos y ninas, como es pintar
as salas de clases, el interior y exterior de los
jardines, realizacion de murales e implementacion
con material didactico. Ademas, se desarrollan
acciones que fomenten el aprendizaje y la explo-
racidn al aire libre, mediante el hermoseamiento
de las dreas verdes y el mejoramiento de los
espacios recreativos con la instalacion de juegos
idéneos y propios a la edad de los nifos y ninas.

Programas Educativos:

iniciativas que van enfocadas a apoyar y/o
fortalecer los aprendizajes que se imparten a los
ninos y ninas en los jardines infantiles, a través
de (a realizacion de visitas educativas, talleres
infantiles de alimentacion saludable, deporte,
higiene y salud, realizacion de obras teatrales
infantiles, etc.

Eventos y Celebraciones:

actividades que buscan generar un espacio alegre
y de recreacion para que los ninos disfruten junto
a los voluntarios y equipo del jardin infantil. Entre
estas actividades estan la celebracion del Dia de
Nino, Dia de la Tierra y Navidad.

879
728
295

Familias

El trabajo que se realiza con las familias se
genera a partir de una linea directa de interven-
cion, que es la realizacion de las capacitaciones
en oficios para el desarrollo de micro-empren-
dimientos, y una linea indirecta de intervencion,
dada por la transferencia de competencias que
se da a los equipos técnicos de los jardines
infantiles del programa Crecer en Familia, para
convertirlos en facilitadores del mismo, con el
proposito de que ellos posteriormente puedan
desarrollar este trabajo y transmitir las compe-
tencias a las familias, en consideracion al vinculo
que ya poseen con ellas.

A continuacion se describe en profundidad las
acciones senaladas:

Capacitacion Equipo Técnico:
los equipos de los jardines infantiles, tienen acce-
so a dos tipos de capacitaciones:

1. Capacitaciones Varias: son relativas a potenciar
las herramientas que poseen los equipos frente

al trabajo que realizan con los ninos y ninas, tales
como: primeros auxilios, higiene frente al cuidado
de los ninos y ninas, alimentacion saludable, etc.
Estas capacitaciones son implementadas por gru-
pos de voluntarios de nuestras empresas socias.

2. Capacitaciones CEF: tienen como fin fortalecer
el trabajo que realizan los equipos técnicos con
las familias de los ninos y ninas, para ello se rea-
lizan acciones en dos lineas distintas, la primera
esta orientada a mejorar su trabajo en equipo, al

participar de diversas dindmicas que les permiten
identificar sus mecanismas de comunicacion

(a nivel personal y laboral) y su capacidad de
articulacion en el desempeno de sus funciones.
La segunda linea de accion tiene como propo-
sito que se conviertan en facilitadoras del CEF,
fortaleciendo tanto competencias en materias

de comunicacion al interior de (a familia, como
también del vinculo familiar para el desarrollo de
proyectos de vida, que es permitan implementar
dichas acciones en los Encuentros de Familias
pudiendo transmitir as competencias.

Es aqui donde encontramos beneficiarios directos,

como son los equipos técnicos de los jardines
infantiles e indirectos, que son las familias de los
ninos y ninas.

Implementacion del CEF en

Jardines Infantiles

Esta intervencidn es a largo plazo teniendo un
promedio de duracion minima de dos anos. Aqui
se generan capacitaciones mensuales a todo el
equipo del jardin, desde a Directora al Auxiliar
de Aseo, en donde se trabajan los elementos
centrales que componen los Manuales CEF
(cuatro en total). Cada manual presenta una serie
de distinciones a trabajar en base al nivel que

se encuentra el nino y [a nina, y que apuntan a
fortalecer el ndcleo familiar. El propdsito de estas
capacitaciones es que los equipos se conviertan
en facilitadores de este programa, asegurando
con ello la sustentabilidad de la intervencidn.

!
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A continuacion se presenta un cuadro
resumen que senala su implementacion:

"Sala Cuna Menor
(nifos y ninas de 3
meses a 1 ano)”

“Sala Cuna Mayor
(ninos y ninas de 1a 2
anos de edad)”

“‘Medio Menor
(nifos y ninasde 2a 3
anos de edad)”

Medio Mayor

Puerta
de Entrada

Comunicacion y
Proyecto de Vida
Familiar

Trabajo en Equipo
y Liderazgo
Familiar

Puerta de Salida:
Emprendiendo el
Vuelo.

Fortalecer el apego que presentan las familias con sus hijos/as, reconocienda la importancia de su rol desde
el primer momento, en el desarrollo social, cognitivo y emocional de los ninos y ninas. Ademas de potenciar el
vinculo con el equipo técnico del Jardin, identificandolos como actores de apoyo para su familia.

Fortalecer las competencias comunicacionales de las familias, para mejorar sus relaciones y las posibilidades
de desarrollar y concretar sus proyectos de vida familiares.

Fortalecer las competencias comunicacionales que faciliten la organizacion familiar en el cumplimiento de sus
metas (para el logro del proyecto de vida) e identificacidn del protagonismo de cada uno de los miembros de la
familia en el logro de éstos.

Fortalecer el plan de accidn para el logro del proyecto de vida familiar e identificacién de los principales logros
obtenidos coma familia.

A continuacion se presenta un cuadro resumen
de las familias beneficiadas durante el aiio 2016:

Capacitacidn a Familias
en el CEF

24

100 (2 horas al mes)

Como se senala previamente el trabajo realizado genera un impacto en la forma que tienen de vincularse
las familias entre si, esto se ve reflejado en las evaluaciones realizadas al finalizar el ano de trabajo,

destacando:

+/ EL80% de las familias participantes indicaron que mejoraron sus relaciones familiares, “ahora puedo
conversar con mi hijo y me escucha...”

+/ EL65% de las familias indico que ahora tiene “mucho mas claro como tiene que armar su proyecto de

vida familiar...".

Capacitacion en Oficio a Familias: son un complemento al trabajo realizado por los equipos técnicos
con las familias de los jardines, a partir de los talleres CEF. Estas capacitaciones estan dirigidas a las
cuidadoras de los nifos y ninas (madres, abuelas, tias, etc.) con el objetivo de fortalecer sus compe-
tencias técnicas en un oficio, para desarrollar un microemprendimiento que pueda realizar desde su
casa o en el entorno cercano a ésta, permitiendo compatibilizar de mejor forma su rol cuidador con la
generacion de un segundo ingreso.

Resumen de

Becas Sociales 2016

Huechuraba

La Pintana

La Florida

Paine

Antofagasta

Peluquerfa Avanzada 12 140 $  9.948.000
Masajes, hidromasaje y reflexologia 12 180 $ 14.880.000
Pasteleria Fina 15 120 $ 11.130.000
Chacolaterfa Artesanal 3 90 $ 2.086.885

Cuidado y tratamiento estético de manos y pies 13 180 $ 8.736.000
Pastelerfa Fina 16 120 $ 11.392.000
Diseno de prendas de vestir 12 170 $ 12.444.000
Pelugueria Avanzada 16 140 $ 13.024.000
Pelugueria Avanzada 15 140 $ 12.210.000

Algunos datos que se desprenden:

1) Se hizo una inversion promedio de $844.720.- por persona para becas laborales.
2) Se diversifico el territorio a impactar, llegando a cinco comunas.

Un punto que deseamos destacar, es que ademas de adquirir competencias técnicas en un oficio, las
mujeres participantes también mejoran su autoestima y su percepcion frente a las capacidades que
tienen y pueden desarrollar, fortaleciendo con ello no sélo su capacidad de proyeccién en la vida, sino
que también la proyeccidn para sus hijos e hijas (como los perciben en el futuro).

Por Gltimo y con el fin de potenciar las posibilidades de microemprendimiento de las mujeres UW Chile
fortalece a un grupo de emprendedoras a través del fomento de los canales de comercializacidn. Esto se
realiza a través de la gestion y coordinacion de instancias de venta dentro de nuestras empresas socias
para que las emprendedoras, apoyadas por la corporacion, tengan la oportunidad de ofrecer sus servicios
y vender sus productos, y asi generar nuevos ingresos




Jovenes

El desarrollo de competencias y la preparacion para jovenes que cursan la ensenanza media es otro de
los aportes que realiza UW Chile. Es por esto que el 2016 tuvo grandes iniciativas de trabajo para los
estudiantes, llevadas a cabo por voluntarios de nuestras empresas socias.

Mentoria Presencial:

Programa que tiene como objetivo orientar en temas vocacionales, académicos y personales a jovenes
de 3° medio que visitan a sus mentores en las empresas dos veces al mes. Este programa permitio a
los jovenes construir una visidn de futuro mas clara, fortaleciendo su autoconfianza y desarrollando
habilidades comunicacionales, lo cual los prepara para desenvolverse de mejor manera en el mundo al
que se enfrentaran una vez que egresen del colegio.

ecfymh 6 meses
Mentorias Presenciales 110 ol 1.210

MentorPlace:

Es una plataforma virtual de IBM que funciona
como herramienta educativa para que los ninos
se acerquen a la tecnologfa y a las comunicacio-
nes virtuales. Tiene como objetivo familiarizar a
ninos de sexto basico en herramientas computa-
cionales tales como:

e-mail, Internet, digitacion de textos y en general
el uso del computador, ayudando a que desa-
rrollen destrezas comunicacionales y sociales,
mientras refuerzan distintos conocimientos de
tecnologia.

MentorPlace 80

4 meses 295

12 sesiones

Practicas Laborales:

A lo largo del ano, UW Chile realiza una serie de iniciativas que brindan herramientas a jovenes de los
dos colegios técnicos con que trabajamos. El proceso culmina con la gestion de nuestra corporacidn para
ubicar a la mayor cantidad de jovenes en las empresas socias

DELOITTE 12
XEROX 12
WALMART 11
PW 0
GM 1

Teachers TryScience:

ELTTS es un sitio web para profesores que propor-
ciona unidades didacticas gratuitas y atractivas
junto con las estrategias docentes que se han
disenado para despertar el interés de los alumnos
por la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas. El ano 2016 se levaron a cabo tres
sesiones las cuales fueron implementadas en el
Colegio Cardenal José Maria Caro, de la comuna
de La Pintana, como se detalla a continuacion:

J/ Sesidn 1: 32 alumnos de 7 anos. Se realizd un

taller de circo donde los ninos comprendieron la

importancia de los diferentes sentidos.

J/ Sesidn 2: 40 alumnos de 12 afos. Se realizd un
taller de red alimentaria.

J/ Sesidn 3: 32 alumnos de 15 afos. Se realizd un
taller de células vegetal y animales

1° Teachers
TryScience 32
2° Teachers 40
TryScience N
3° Teachers
TryScience 32

~
~

~3
~




HITOS,
EVENTOS Y
CELEBRACIONES

United

Way é

United Way Chile




Con motivo de la celebracion del mes del

nino, UW Chile realizo una actividad multiempresa
que consistio en una celebracion infantil para los
170 ninos y ninas del Jardin Infantil Rayen Mahui
del sector de La Pincoya en la comuna de Hue-
churaba. La actividad contd con el apoyo de 48
voluntarios de nuestras empresas socias, quienes
disfrutaron junto a los ninos y ninas y el equipo
técnico del centro educativo de un show de cuen-
ta-cuentos, musica, baile y colaciones saluda-
bles. Una tarde muy entretenida para tod@s!

Detrds de todo el trabajo hay mucho esfuerzo

y éste son los voluntarios que, con su tiempo y
dedicacidn, producen grandes cambios en las
comunidades donde trabajamos. Por ello, UW
Chile decidid premiar a aquellos voluntarios que
viven el espiritu LIVE UNITED.

Celebracion 12 afos
United Way Chile:
ESTUVIMOS DE CUMPLEANOS!!

Muchas Gracias a todas las empresas y volun-
tarios que nos han acompanado durante todos
estos anos. jTodo lo logrado hubiese sido

imposible sin ustedes! MUCHAS GRACIAS.

Con motivo de la Navidad y para festejar un ano
mas de continuo trabajo apoyado por los volunta-
rios de UW Chile, es que realizamos la tradicional
Celebracion de Navidad Multiempresa. Este ano
contamos con el apoyo de mas de 60 volunta-
rios de siete de nuestras empresas socias. La
actividad contd con juegos inflables, un increible
show de magia, pinta-caritas y como gran cierre
a visita del Viejo Pascuero que a su vez hizo
entrega de regalos a todos [0S ninos y ninas de
este centro educativo.

Durante todo el 2016, con mucho éxito y gra-
cias al apoyo de nuestra agencia de comuni-
caciones e-press, se realizaron 16 columnas
de opinién y 11 notas que se tradujeron en 161
publicaciones en distintos medios del pafs.
Algunos de ellos fueron América Economia,

La Tercera, Pulso, La Nacidn, EL Dinamo, entre
otros.

Desde 2013 UW Chile trabaja en alianza con “Uni-
dos por la Primera Infancia” (UPPI) fomentando el
didlogo y la discusidn sobre la importancia de la
infancia como etapa primordial en el desarrollo
de las personas, velando que se respeten los
derechos de los ninos y ninas adolescentes en
Chile, teniendo en consideracion la relevancia que
tienen las empresas en nuestra sociedad, no s6lo
en el contexto econdmico, sino que también tiene
un papel indispensable en la construccidn del
modelo de sociedad a [a que aspiramos.

Voluntariado gerencial: liderazgo
con alma

A T el e el T

Foro UPPI Unidos por la Infancia:
Participamos con éxito en el foro de UPPI

Unidos por la Infancia #N0altrabajoinfantil y la
violencia en contra de los ninos, junto a Marta
Santos, representante de la ONU y Estela Ortiz
del Consejo Nacional de la Infancia, empresas y
organizaciones afiliadas a esta alianza multisec-
torial sin fines de lucro que vela por la proteccidn
de los derechos de infancia desde el mundo
empresarial.

Volumariado gerencial: lideres con alma

srdTin 1 bk g e e ol rrkon
P e Sy Y

Il voluntariado corporativo
para lorlalecer el compromiso

en tiempos dificiles

apega de los trabajadores, fortaleciendo

il Fliras el v i eseiins de

La RSE pusde syuckar a generar mayor =
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EL 2016 sin duda fue un ano de grandes
transformaciones e innovaciones en el modelo
de intervencidn de UW Chile y la estrategia para
abordar las problematicas sociales a las cuales
apuntamos. El modelo CEF logrd su consolidacidn
y profundizacidn en las comunas de Paine y
Huechuraba, permitiendo de esta manera que
los equipos técnicos de los jardines infantiles
intervenidos logren autonomia al transferir los
contenidos del programa a las familias de sus
respectivos jardines infantiles.

Como consecuencia de esta consolidacion, para
el ano 2017 establecimos una serie de metas que
apuntan a ampliar nuestra cabertura territorial

y extension de nuestros diversos programas

y proyectos. Para la aplicacion del CEF, nos
propanemos desarrollarlo en cuatro comunas de
la Regidn Metropolitana, y asi hacer extensiva la
aplicacion y consolidacion del modelo integral a
un mayor nimero de beneficiarios. Esto va de la
mano con un mayor nimero de jardines infantiles
a impactar, en donde subiremos de 12 a 39,
distribuidos entre la Region Metropolitana y la
Regidn de Antofagasta.

Por otra parte, las necesidades de las comu-
nidades con las que trabajamos sélo pueden
ser atendidas en funcidn de nuestras empresas
socias y el aporte que entregan en cada una
de estas actividades. Por este motivo, es que

la ampliacion de la cobertura también requiere
ampliar la gama de socios aportantes, en donde
como meta establecimos contar con 20 empresas
para el ano 2017.

Es necesario senalar, que para continuar con

el fortalecimiento del modelo de intervencion

se han desarrollado nuevas iniciativas y lineas
de trabajo, lo que ha permitido hacer extensivo
el aporte de UW Chile a la primera infancia en
nuestro pais. Un ejemplo de ello, es la futura
realizacion del proyecto Nacer Aprendiendo: Am-
bientes Saludables, en donde trabajaremos con
33 jardines infantiles alternativos de a Regidn
Metropolitana, generando impacto también en
establecimientos publicos.

Con el propdsito de que el modelo de UW Chile
sea sostenible en el tiempo, y en base a todos
los nuevos desafios propuestos, senalados
previamente, es que durante finales del 2016

se inicia un proceso de restructuracién de dicho
madelo, que considere [a constante ampliacidn
de las comunidades intervenidas, definiendo
una serie de etapas que, si bien pueden ser
autdnomas entre sf, una vez que se implementen
todas en un mismo jardin, propician la sostenibi-
lidad del modelo. Ademas, se inicia un proceso de
redefinicion del sistema de evaluacidn, con el fin
de que cumpla dos propdsitos, siendo el primero
levantar métricas de los principales logros que
va generando el modelo, pero también como un

sistema de control de gestion facilitando con ello
a realizacion de mejoras al proceso, generando
alertas en aquellas comunidades que requieren
una mayor intervencion o por el contrario ya estdn
preparadas para entrar en (as etapas de egreso
del modelo.




United
Way .

United Way Chile

www.unitedway.cl

@ Junitedwaychile
Zﬁ@i @UnitedWay_Chile



